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SUNUķ 

Mali yºnetim ve kontrol sistemi yeniden d¿zenleyen 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi 

ve Kontrol Kanunu katēlēmcēlēk, mali saydamlēk ve hesap verebilirlik ilkeleri ­er­evesinde 

kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēmēnēn saĵlanmasē amacēyla stratejik 

planlama anlayēĸēnē getirmektedir. 5018 sayēlē Kanunda mali yºnetim sistemimize stratejik 

planlamanēn yanē sēra performansa dayalē b¿t­eleme de girmiĸtir. 5018 sayēlē Kanunun 9. 

maddesinde, kamu idarelerinin b¿t­elerini stratejik planlarēnda yer alan misyon, vizyon, 

stratejik ama­ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasēna dayalē olarak hazērlayacaklarē 

h¿kme baĵlanmēĸtēr. 

Performans Esaslē B¿t­e Sistemi devletin idarelere y¿klendiĵi gºrevleri yerine 

getirebilmesi bakēmēndan ger­ekleĸtirdiĵi hizmetler ile bunlarēn birim maliyetlerinin ºnem 

kazandēĵē bir b¿t­eleme sistemidir. Performans esaslē b¿t­eleme sisteminin temel 

unsurlarēnē stratejik plan, performans programē ve faaliyet raporlarē oluĸturmaktadēr. 

Stratejik plan ve performans programlarē vasētasēyla kamu idarelerinin temel politika 

hedefleri ile bunlarēn kaynak ihtiya­larē arasēnda baĵlantē kurulmakta; sºz konusu 

belgelerde ºngºr¿len hedeflere iliĸkin ger­ekleĸmeler ise faaliyet raporlarē aracēlēĵēyla 

kamuoyuna a­ēklanmaktadēr.  

Performans programlarē, stratejik planlarla b¿t­eler arasēnda daha g¿­l¿ bir baĵ 

kurulmasēnē saĵlayan ara­lardēr. Stratejik plan ve b¿t­e iliĸkisi performans programlarē 

aracēlēĵē ile ger­ekleĸtirilmektedir. Bu kapsamda, performans programlarēnda, stratejik 

planlarda yer alan orta ve uzun vadeli ama­ ve hedeflere iliĸkin yēllēk hedefler, sºz 

konusu hedefleri ger­ekleĸtirmek ¿zere belirlenen faaliyetler ve projeler ile bunlarēn 

kaynak ihtiyacē yer almaktadēr. Performans hedeflerine ne derece ulaĸēldēĵēnē ºl­mek, 

izlemek ve deĵerlendirmek ¿zere oluĸturulan performans gºstergelerine de bu 

programlarda yer verilmektedir.  

Performans programlarē, b¿t­e dok¿manlarēnda mali bilgilerin yanēnda, performans 

bilgilerinin de yer almasēnē saĵlayarak, ­ēktē ve sonu­ odaklē bir b¿t­eleme anlayēĸēnē ºn 

plana ­ēkarmakta, yeni kamu mali yºnetim sistemimizin dayandēĵē mali saydamlēk ve 

hesap verebilirlik ilkelerine iĸlerlik kazandērmaktadēr. Performans programē, bir mali yēlda 

kamu idaresinin stratejik planē doĵrultusunda y¿r¿tmesi gereken faaliyetleri, bu 

faaliyetlerin kaynak ihtiyacēnē, performans hedef ve gºstergelerini i­eren, idare b¿t­esinin 

ve idare faaliyet raporunun hazērlanmasēna dayanak oluĸturan program olarak 

tanēmlanmaktadēr.  Performans b¿t­e sisteminde ­ēktē ve sonu­ esastēr. Dolayēsēyla 

harcama s¿reci i­inde ne yapēldēĵēnēn deĵil ­ēktē ve sonucun denetlenmesi ºnem kazanēr.  

2015 yēlē, 2015-2019 yēllarēnē kapsayan Stratejik Planēmēzēn ilk yēlēdēr. Bu yēl sonunda 

gºstereceĵimiz performans hedeflerimize ulaĸma baĸarēsē, bizlerin gelecek yēllardaki 
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baĸarēlarē i­in yol gºsterici olacaktēr. Bu baĸarēyē meclis ¿yelerimizle ve personelimizle 

birlikte uyumlu bir ­alēĸma i­erisinde ger­ekleĸtireceĵimize inanmaktayēm. 

2015 yēlē Performans Programēmēzēn hazērlanmasēnda emeĵi ge­enlere gºn¿lden 

teĸekk¿r ederim. Stratejik planēmēzēn ana hedefi olan Mudanyaômēzēn ñBarēĸ, kardeĸlik 

ve Huzur Kentiò olma yºn¿ndeki ­abalarēmēzēn Mudanyalē yurttaĸlarēmēzēn katkē ve 

destekleri ile baĸarēya ulaĸacaĵē inancē ile sevgi ve saygēlarēmē sunarēm. 

 

Hayri T¦RKYILMAZ 

                                                                                                     Belediye Baĸkanē 
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1.MUDANYA BELEDĶYESĶ HAKKINDA GENEL BĶLGĶLER 

1.1. Yasal Gºrevleri, Yetkileri ve Sorumluluklarē 

5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu  

Madde 7- é 

Ķl­e ve ilk kademe belediyelerinin gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

a. Kanunlarla m¿nhasēran b¿y¿kĸehir belediyesine verilen gºrevler ile birinci fēkrada 

sayēlanlar dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

b. B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve 

aktarma istasyonuna taĸēmak. 

c. Sēhh´ iĸyerlerini, 2 nci ve 3 ¿nc¿ sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri, umuma a­ēk 

istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

d. Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayēlē Gecekondu Kanununda 

belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eĵlence yerleri ile 

parklarē yapmak; yaĸlēlar, ºz¿rl¿ler, kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik sosyal ve 

k¿lt¿rel hizmetler sunmak; mesleki eĵitim ve beceri kurslarē a­mak; saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r 

tesis ve binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarih´ dokuyu 

korumak; kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine 

iliĸkin hizmetler yapmak. 

e. Defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek.  

f. Afet riski taĸēyan veya can ve mal g¿venliĵi a­ēsēndan tehlike oluĸturan binalarē 

tahliye etmek ve yēkmak. 

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēôna ve 

organize sanayi bºlgelerine tanēnan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulaĸēmēna a­ēk 

havaalanlarē ve bu havaalanlarē b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē 

dēĸēndadēr. 

5393 sayēlē Belediye kanunu 

Belediyenin gºrev ve sorumluluklarē 

Madde 14- Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi 

sistemleri; ­evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, 

kurtarma ve ambulans; ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil 

alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve 

yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi 

hizmetlerini yapar veya yaptērēr. (M¿lga son c¿mle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (é)(Ek 
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c¿mleler: 12/11/2012-6360/17 md.) B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin 

¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer 

belediyeler de mali durumlarē ve hizmet ºnceliklerini deĵerlendirerek kadēnlar ve ­ocuklar 

i­in konukevleri a­abilirler. 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir 

veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili 

her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r 

ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn 

ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, 

korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. (Deĵiĸik ikinci 

c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla gen­lere 

spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli 

desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē 

m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik 

yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda 

bankacēlēĵēyapabilir.  

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin 

birinci fēkranēn (b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē nakdi yardēm, 

bir ºnceki yēl genel b¿t­e vergi gelirlerinden belediyeleri ­in tahakkuk eden miktarēn; 

b¿y¿kĸehir belediyeleri i­in binde yedisini, diĵer belediyeler i­in binde on ikisini ge­emez. 

(Ķptal fēkra: Anayasa Mahkemesiônin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayēlē 

Kararē ile. ) 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve 

hizmetin ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn 

yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve 

dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr.  

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. Belediye 

meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 4562 sayēlē 

Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr.(Ek fēkra: 1/7/2006-5538/29 md.) 

Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ile bu havaalanlarē b¿nyesinde yer alan t¿m 

tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē 

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla 

her t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 
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b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye 

yasaklarē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatē vermek. 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma 

paylarēnēn tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk 

h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn 

tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; 

atēk su ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri 

kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē 

sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve 

iĸlettirmek. 

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan 

kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve 

m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya 

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili 

mevzuata gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu 

yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek. 

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini 

ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla 

izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar 

satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri 

alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri 

alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

Belediyeye tanēnan muafiyet:  
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Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna a­ēk, 

gelir getirmeyen taĸēnmazlarē ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē katma deĵer vergisi ile ºzel 

t¿ketim vergisi her t¿rl¿ vergi, resim, har­, katēlma ve katkē paylarēndan muaftēr. 

Kentsel dºn¿ĸ¿m ve geliĸim alanē:  

Madde 73- Belediye, kentin geliĸimine uygun olarak eskiyen kent kēsēmlarēnē 

yeniden inĸa ve restore etmek; konut alanlarē, sanayi ve ticaret alanlarē, teknoloji parklarē 

ve sosyal donatēlar oluĸturmak, deprem riskine karĸē tedbirler almak veya kentin tarih´ ve 

k¿lt¿rel dokusunu korumak amacēyla kentsel dºn¿ĸ¿m ve geliĸim projeleri uygulayabilir. 

Birinci ve ikinci fēkra gereĵince yapēlacak faaliyetlerin, dēĸ politikaya ve uluslar arasē 

anlaĸmalara uygun olarak y¿r¿t¿lmesi ve ºncede Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izni alēnmasē 

zorunludur. 

Yurt dēĸē iliĸkileri: 

 Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararēna baĵlē olarak gºrev alanēyla ilgili 

konularda faaliyet gºsteren uluslararasē teĸekk¿l ve organizasyonlara, kurucu ¿ye veya 

¿ye olabilir.  

Belediye bu teĸekk¿l, organizasyon ve yabancē mahall´ idarelerle ortak faaliyet ve 

hizmet projeleri ger­ekleĸtirebilir veya kardeĸ kent iliĸkisi kurabilir. 

Diĵer kuruluĸlarla iliĸkiler:  

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin kararē ¿zerine yapacaĵē anlaĸmaya uygun 

olarak gºrev ve sorumluluk alanlarēna giren konularda; 

a. Mahall´ idareler ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna ait yapēm, bakēm, onarēm 

ve taĸēma iĸlerini bedelli veya bedelsiz ¿stlenebilir veya bu kuruluĸlar ile ortak hizmet 

projeleri ger­ekleĸtirebilir ve bu ama­la gerekli kaynak aktarēmēnda bulunabilir. Bu 

takdirde iĸ, iĸin yapēmēnē ¿stlenen kuruluĸun t©bi olduĵu mevzuat h¿k¿mlerine gºre 

sonu­landērēlēr. 

b. Mahall´ idareler ile merkez´ idareye ait asl´ gºrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 

amacēyla gerekli ayn´ ihtiya­larē karĸēlayabilir, ge­ici olarak ara­ ve personel temin 

edebilir. 

c) Kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē, kamu yararēna ­alēĸan dernekler, 

Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanēnmēĸ vakēflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayēlē 

Esnaf ve Sanatk©rlar Meslek Kuruluĸlarē Kanunu kapsamēna giren meslek odalarē ile 

ortak hizmet projeleri ger­ekleĸtirebilir. Diĵer dernek ve vakēflar ile ger­ekleĸtirilecek 

ortak hizmet projeleri i­in mahallin en b¿y¿k m¿lki idare amirinin izninin alēnmasē gerekir. 

d) Kendilerine ait taĸēnmazlarē, asl´ gºrev ve hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere bedelli 

veya bedelsiz olarak mahall´ idareler ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna devredebilir 
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veya s¿resi yirmi beĸ yēlē ge­memek ¿zere tahsis edebilir. Bu taĸēnmazlar aynē 

kuruluĸlara kiraya da verilebilir. Bu taĸēnmazlarēn, tahsis amacē dēĸēnda kullanēlmasē 

h©linde, tahsis iĸlemi iptal edilir. Tahsis s¿resi sonunda, aynē esaslara gºre yeniden 

tahsis m¿mk¿nd¿r. Kamu kurum ve kuruluĸlarēna belediyeler, baĵlē kuruluĸlarē ve 

belediye ĸirketlerince devir veya tahsis edilen taĸēnmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis 

olarak kullanēlamaz. 

5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesinin birinci 

fēkrasēnēn ikinci c¿mlesi ile 5253 sayēlē Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi; 

belediyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi olduklarē birlikler ile ortaĵē 

olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler i­in uygulanmaz. 

Kent Konseyi:  

Madde 76- Kent konseyi, kent yaĸamēnda; kent vizyonunun ve hemĸerilik bilincinin 

geliĸtirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasē, s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma, ­evreye 

duyarlēlēk, sosyal yardēmlaĸma ve dayanēĸma, saydamlēk, hesap sorma ve hesap verme, 

katēlēm ve yerinden yºnetim ilkelerini hayata ge­irmeye ­alēĸēr. 

Belediyeler kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarēnēn, sendikalarēn, 

noterlerin, varsa ¿niversitelerin, ilgili sivil toplum ºrg¿tlerinin, siyas´ partilerin, kamu kurum 

ve kuruluĸlarēnēn ve mahalle muhtarlarēnēn temsilcileri ile diĵer ilgililerin katēlēmēyla oluĸan 

kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli y¿r¿t¿lmesi konusunda yardēm ve destek 

saĵlar.  

Kent konseyinde oluĸturulan gºr¿ĸler belediye meclisinin ilk toplantēsēnda g¿ndeme 

alēnarak deĵerlendirilir. Kent Konseyiônin ­alēĸma usul ve esaslarē Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnca 

hazērlanacak yºnetmelikle belirlenir. 

Belediye hizmetlerine gºn¿ll¿ katēlēm:  

Madde 77- Belediye; saĵlēk, eĵitim, spor, ­evre, sosyal hizmet ve yardēm, 

k¿t¿phane, park, trafik ve k¿lt¿r hizmetleriyle yaĸlēlara, kadēn ve ­ocuklara, ºz¿rl¿lere, 

yoksul ve d¿ĸk¿nlere yºnelik hizmetlerin yapēlmasēnda beldede dayanēĸma ve katēlēmē 

saĵlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliliĵi artērmak amacēyla gºn¿ll¿ kiĸilerin 

katēlēmēna yºnelik programlar uygular. 

Gºn¿ll¿lerin nitelikleri ve ­alēĸmalarēna iliĸkin usul ve esaslar Ķ­iĸleri Bakanlēĵē 

tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikle belirlenir. 
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1.2. Organizasyon Yapēsē 

 

 

 
 
 
1.3. Ķnsan Kaynaklarē 
 

Mudanya Belediyesi Personel Sayēsē (2005 ï 2014) 
 

STAT¦ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

MEMUR 74 61 58 54 52 51 48 48 65 64 

Ķķ¢Ķ 141 164 166 167 137 135 137 137 125 135 

S¥ZLEķMELĶ 0 0 0 0 1 5 4 5 0 0 

TOPLAM 215 225 224 221 190 191 189 189 190 199 
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1.4. Mekan ve Donanēm 

 
 

M¦D¦RL¦K 
 

  
 

DESTEKHĶZMETLERĶ 

Mudanya 1157 ada 1 parsel 3.kat 17 nolu baĵēmsēz birim. MUDANYA 

Arama Kurtarma Ekibi yeri 649 ada 1parselin batēsē, 686 ada 137 parselin doĵusunda, 281  
ada 3 parselin g¿neyinde park alanēnda kalmaktadēr. G¦ZELYALI 

Zeytinbaĵē Hizmet Binasē 500 parselde kalmaktadēr.  

ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK 
Mudanya 1157 ada 1 parsel 3.kat 17 nolu baĵēmsēz birim. MUDANYA 

EMLAK VE ĶSTĶMLAK Mudanya 1157 ada 1 parsel 3.kat 17 nolu baĵēmsēz birim. MUDANYA 

ĶNSAN KAYNAKLARI 
             Mudanya 1157 ada 1 parsel 2.kat 16 nolu baĵēmsēz birim. MUDANYA 

 
BASIN YAYIN VE HALKLA 

ĶLĶķKĶLER 

Mudanya 1157 ada 1 parsel 2.kat 16 nolu baĵēmsēz birim. MUDANYA 

Mudanya 1112 ada 10 parsel A 1 nolu baĵēmsēz birim. MUDANYA 

 
 
 

¥ZEL KALEM 

Mudanya 1157 ada 1 parsel 2.kat 16 nolu baĵēmsēz birim. MUDANYA 

Kent konseyi 1065 ada 17 parsel. ¢EKUL ¢EVRE VE K¦LT¦R DEGERLERINI KORUMA  
VE TANITMA VAKFINA AĶT. 

G¿zelyalē hizmet binasē 234 ada 18parselin batēsē,554 ada 22 parselin doĵusunda, 234 ada 25 
parselin g¿neyinde park alanēnda kalmaktadēr. G¦ZELYALI 

 1129 ada 2 parselde kalmaktadēr. MUDANYA 

 
YAZI ĶķLERĶ 

Mudanya 1157 ada 1 parsel 2.kat 16 nolu baĵēmsēz birim. MUDANYA 

Halk masasē zemin kat 11 ve 12 nolu baĵēmsēz 1157ada 1 parsel MUDANYA 
 

 
 
 

MALĶ HĶZMETLER 

Mudanya 1157 ada 1 parsel 2.kat 16 nolu baĵēmsēz birim. MUDANYA 

eski kantar 1503ada 10 parsel  
MUDANYA T¦RK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI ANONIM SIRKETI AĶT. 

yeni kantar 1495 ada 5 parsel MUDANYA  MALIYE HAZINESINE AĶT. 

Gelir takip birimi 7,8,9,10 nolu baĵēmsēzlar zemin kat 1112 ada 10 parsel MUDANYA 

G¿zelyalē hizmet binasē 234 ada 18parselin batēsē,554 ada 22 parselin doĵusunda, 234 ada 25 
parselin g¿neyinde park alanēnda kalmaktadēr. G¦ZELYALI 

BĶLGĶ ĶķLEM 
Mudanya 1157 ada 1 parsel zemin kat 11 ve 12 nolu baĵēmsēz bºl¿m  birim. MUDANYA 

 
 
 
 
 

ZABITA 

Mudanya 1157 ada 1 parsel zemin kat 7 nolu baĵēmsēz bºl¿m d¿kkan birim. MUDANYA 

Zeytinbaĵē Hizmet Binasē 500 parselde kalmaktadēr. ZEYTĶNBAĴI Tapu devri daha 
ger­ekleĸmemiĸtir. 

Bademli prefabrik yapē 1026 parselin g¿neyinde 328 parselin kuzeyinde park alanēnda kalmaktadēr.  
BADEMLĶ 

Siteler mah muhtarlēk binasē 715 ada 1 parselin kuzey doĵusunda, 219 ada 30 parselin g¿ney 
batēsēnda ­ocuk bah­esi 
 (park) alanēnda kalmaktadēr. G¦ZELYALI 

G¿zelyalē hizmet binasē 234 ada 18parselin batēsē,554 ada 22 parselin doĵusunda, 234 ada 25 
parselin g¿neyinde park alanēnda kalmaktadēr. G¦ZELYALI 

Ķĸ bankasēnēn yanēnda  1163 ada 4 parselde kalmaktadēr. 

 
KREķ 1216 ada 1 parselde kalmaktadēr. MUDANYA 

 
FEN ĶķLERĶ 735 ada 2 parselde kalmaktadēr. G¦ZELYALI 

 
 

K¦LT¦R 

1163 ada 4 parselde birim olarak kullanēlmaktadēr. MUDANYA 

Tahir paĸa konaĵē 1081 ada 96 parselde kalmaktadēr. Mudanya Malēye  Hazēnesēne ait. 

Uĵur Mumcu K¿lt¿r merkezi 1129 ada 3 parselde kalmaktadēr. MUDANYA 

Emniyet Karĸēsē (Bando Takēmē) 1458 ada 1 parselde kalmaktadēr. MUDANYA 

 
 
 

PARK VE BAH¢ELER 

1503 ada 4 parselde birim olarak kullanēlmaktadēr. MUDANYA 

Arnavutluk balēk­ē barēnaĵē kēyē ĸeridi i­inde kalmakta olup parsel bilgileri mevcut deĵildir. 

G¿zelyalē iskele kēyē ĸeridi i­inde kalmakta olup parsel bilgileri mevcut deĵildir. 1 adet  
konteynēr tarēm il m¿d¿rl¿ĵ¿ kullanēyor.  

G¿zelyalē stadyum 290 ada 209 parsel kullanēm hakkē park ve bah­eler m¿d¿rl¿ĵ¿ne ait. 

Mudanya  stadyum 1219 ada 1 parsel kullanēm hakkē park ve bah­eler m¿d¿rl¿ĵ¿ne ait.  

 
TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 1503  4 parselde birim olarak kullanēlmaktadēr. MUDANYA 
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1.5. Teknolojik D¿zey 
 

BĶRĶM BĶLGĶ Y MOD 
Access 
Point 

FOTO SWITCH SAL TEL FAX UPS TYON 
PARA 

SAYMA 
MAK. 

KAYIT 
CĶHAZI 

PROJON 

ĶMAR VE 
ķEHĶRCĶLĶK  

20 18     1     17           
 

EMLAK 
ĶSTĶMLAK  

5 4           5 1         
 

MALĶ 
HĶZMETLER 

41 45 5   4 1 2 38   2   4 2 
 

K¦LT¦R  11 5 2 1 1 2 2 13   1     3 
 

12 

BASIN M¦D. 5 2     1     3           
 

ĶNSAN 
KAYNAKLARI 

4       1     4           
 

DESTEK 
HĶZMETLERĶ  

7 4 2   1     7     1   2 
 

YAZI ĶķLERĶ  9 6           8           
 

ZABITA  12 9 1         10 1 1 2   1 
 

BAķKANLIK 8 5   1       12     3     
 

BĶLGĶ ĶķLEM                            
 

PARK 
BAH¢ELER  

14 7 3         6           
 

EVLENDĶRME 3 2 1 1       4     2     
 

KREķ 3 2 1   2   1 7 1   5   1 
 

FEN ĶķLERĶ 9 9 1 1 1 1 1 12   1 1   1 
 

TEMĶZLĶK 
ĶķLERĶ 

8 7 1     1 1 7     3   1 
 

MAHALLE 
MUHTARLARI 

14 14 14                     
 

 

 
¦R¦N ADET 

       
SĶSTEMĶN ALT YAPISI XP - WINDOWS 7   

       
SERVER HP SERVER 2005 STD 5 

       
  HP SERVER 2008 R2 STD 1 

       
  HP SERVER 2012 STD 2 

       
  HP SQL 2005 STD 2 

       
  HP SQL 2008 STD 1 

       
YAZILIMLAR ADOBE CS6 PHOTOSHOP 1 

       
  AUTOCAD 5 

       
  NETCAD 10 

       
  MICROSTATION 2 

       
  TRENDMICRO 50 

       
  MICROSOFT OFFICE 50 

       

          



 

 

12 
  

MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

1.6. Ara­lar 

 

SIRA PLAKA CĶNSĶ MODEL TAHSĶS EDĶLDĶĴĶ M¦D¦RL¦K 

1   YOLCU GEMĶSĶ 
 

¥ZEL KALEM 

2 D.N 374 FĶBER BOT 2013 ¥ZEL KALEM 

3 D.N. 267 FĶBER BOT 2011 ¥ZEL KALEM 

4 D.N 152 136 ķĶķME BOT 2009 ¥ZEL KALEM 

   5 16.JB.215 MERDĶVENLĶ TANKER 2000 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

6 16.JB.588 MORGLU CENAZE ARABASI 1999 PARK BAH¢ELER MD. 

7 16.JE.366 HAVALI KAP.OTOB¦S 1997 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

8 16.JE.369 ¢ĶFT SIRA-KASA KAMYONET 1997 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

9 16.JE.376 DAMPERLĶ KAMYON 1998 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

10 16.JE.383 DAMPERLĶ KAMYON 1992 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

11 16.JE.384 DAMPERLĶ KAMYON 1998 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

12 16.JE.390 TRAKT¥R 1991 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

13 16.JE.487 HĶD.SIK. ¢¥P KAMYONU 2002 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

14 16.JD.190 CAMLI PAN.KAMYONET 1998 ¥ZEL KALEM 

15 16.JF.030 CAMLI PAN.KAMYONET 2003 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

16 16.JJ.684 CAMLI PAN.KAMYONET 2006 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

17 16.JK.144 CAMLI PAN.KAMYONET 2006 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK MD. 

18 16.JK.145 KAMYONET CENAZE ARACI 2006 PARK BAH¢ELER MD. 

19 16.JK.146 MĶNĶB¦S 1996 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

20 16.JK.844 MĶDĶB¦S 2007 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

21 16.JL.209 CAMLI PAN.KAMYONET 2007 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

22 16.JL.712 CAMLI PAN.KAMYONET 2008 ZABITA KOMĶSERLĶĴĶ 

23 16.JL.857 YOL S¦P¦RME KAMYONU 2008 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

24 16.JN.034 YOL S¦P¦RME KAMYONU 2009 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

25 16 MUD 004 KAZICI Y¦KLEYĶCĶ  1998 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

26 16 MUD 007 KAZICI Y¦KLEYĶCĶ 2006 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

27 16 MUD 008 EKSKAVAT¥R 2006 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

28 16 MUD 005 MĶNĶ EKSKAVAT¥R 1998 TEMĶZLĶK ĶķL. MD. 

29 16 MUD 006 SĶLĶNDĶR 1999 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

30 16.JA.003 VĶN¢ 1998 PARK BAH¢ELER MD. 

31 16.JB.330 HĶD.SIK. ¢¥P KAMYONU 2005 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

32 16.JC.501 OTOMOBĶL 1997 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

33 16.JC.510 K¦¢¦K OTOB¦S 1997 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

34 16.JC.511 DAMPERLĶ KAMYON 1996 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

35 16.JC.826 TRAKT¥R 2004 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

36 16.JD.928 MERDĶVENLĶ SULAMA ARACI 2007 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

37 16.JE.282 MOTORSĶKLET 2004 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

38 16.JG.929 MĶN¦B¦S 2004 PARK BAH¢ELER MD. 

39 16.JG.959 MOTORSĶKLET 2004 K¦LT¦R VE SOS. ĶķL 
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40 16.JJ.936 MOTORSĶKLET 2005 ¥ZEL KALEM 

41 16.JK.291 KAMYON 2006 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

42 16.JK.371 HĶD.SIK. ¢¥P KAMYONU 2006 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

43 16.JK.627 KAMYONET 2003 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

44 16 MUD 002 KAZICI-Y¦KLEYĶCĶ  1996 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

45 16 MUD 003 GRAYDER 1996 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

46 16 JC 385 ATV MOTORSĶKLET 2009 ¥ZEL KALEM 

47 16 JC 386 ATV MOTORSĶKLET 2009 ¥ZEL KALEM 

48 16 JA 596 OTOB¦S 1984 TEMĶZLĶK ĶķL. MD 

49 16 JA 597 OTOB¦S 1985 TEMĶZLĶK ĶķL. MD 

50 16 JH 490 ¢¥P KAMYONU 2010 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

51 16 JG 022 OTOMOBĶL 2009 MALĶ HĶZM. MD. 

52 16 JK 580 CAMLI PAN.KAMYONET 2008 ZABITA KOMĶSERLĶĴĶ 

53 16 JP 724  A¢IK KASA KAMYONET 2011 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

54 16 JP 721 A¢IK KASA KAMYONET 2011 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

55 16 JP 726 ¢¥P KAMYONU 2009 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

56 16 JP 728 ¢¥P KAMYONU 2009 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

57 16 JP 725 ¢¥P KAMYONU 2009 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

58 16 JP 731 ¢¥P KAMYONU 2009 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 

59 16 JP 729 SU TANKERLĶ KAMYON 2011 PARK BAHCELER M¦D. 

60 16 JP 730 SU TANKERLĶ KAMYON 2011 PARK BAHCELER M¦D. 

61 16 JP 723 ¢ĶFT KABĶN KAMYONET 2011 PARK BAHCELER M¦D. 

62 16 JP 722 ¢ĶFT KABĶN KAMYONET 2011 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

63 16 JP 727 DAMPERLĶ KAMYON 2011 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

64 16 JP 720 DAMPERLĶ KAMYON 2011 FEN ĶķLERĶ M¦D. 

65 16 JP 846  OTOMOBĶL 2011 FEN ĶķLERĶ MD. 

66 16 JP 852 ¢¥P KAMYONU  2009 TEMĶZLĶK ĶķL.MD. 

67 16 JP 295 KAMYONET 2011 PARK BAH¢ELER MD. 

68 16 MUD 009 KEP¢E 2011 FEN ĶķLERĶ MD. 

69 16 MUD 010 SĶLĶNDĶR 2011 FEN ĶķLERĶ MD. 

70 16 JD 933 CAMLI PAN. KOMYONET 2008 ĶMAR VE ķHR.MD. 

71 16 JR 759 OTOMOBĶL 2012 ¥ZEL KALEM 

72 16 JR 750 KAMYON 2012 FEN ĶķLERĶ MD. 

73 16 JR 756 KAMYON 2012 FEN ĶķLERĶ MD. 

74 16 JR 794 KAMYON 2012 FEN ĶķLERĶ MD. 

75 16 JR 751 KAMYONET 2011 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

76 16 JK 500 OTOMOBĶL 2012 ¥ZEL KALEM 

77 16 JR 922 KAMYONET 2012 K¦LT¦R VE SOS. ĶķL 

78 16 JR 921 KAMYONET (PANELVAN) 2012 K¦LT¦R VE SOS. ĶķL 

79 16 JR 923 KAMYONET 2012 FEN ĶķLERĶ MD. 

80 19 JR 943 KAMYONET (¢ĶFT KABĶN) 2012 ¥ZEL KALEM 
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81 16 MUD 013 YOL S¦P¦RME MAKĶNESĶ 2012 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

82 16 JS 003  OTOB¦S 2012 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

83 16 JS 002  OTOB¦S 2012 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

84 16 JS 075 MĶDĶB¦S 2009 TEMĶZLĶK ĶķL.MD. 

85 16.MUD.011 KAZICI Y¦KLEYĶCĶ 2012 FEN ĶķLERĶ MD. 

86 16.MUD.012 GREYDER 2012 FEN ĶķLERĶ MD. 

87 16 JS 642 ¢¥P KAMYONU 2012 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

88 16 JS 643 ¢¥P KAMYONU 2012 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

89 16 JS 614 ¢¥P KAMYONU 2012 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

90 16 JT 581 KAMYONET 2013 BASIN VE HALKLA ĶLķ.MD. 

91 16 JT 582 KAMYONET 2013 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

92 16 JT 583 KAMYONET 2013 PARK VE BAH¢ELER MD. 

93 16 JT 584 KAMYONET 2013 PARK VE BAH¢ELER MD. 

94 16 JT 789 KAMYONET 2013 TEMĶZLĶK ĶķL. MD. 

95 16 MUD 017 EKSKAVAT¥R 2013 FEN ĶķLERĶ MD. 

96 16 JU 202 KAMYONET 2013 FEN ĶķLERĶ MD. 

97 D.No: 386 FĶBER TEKNE 2005 ¥ZEL KALEM(Esence) 

98 D.No: 387 FĶBER TEKNE 2005 ¥ZEL KALEM (Eĵerce) 

99 D.No: 388 FĶBER TEKNE 2005 ¥ZEL KALEM (Esence) 

100 D.No: 389 FĶBER TEKNE 2005 ¥ZEL KALEM (Mesudiye) 

101 16 BD 770 KAMYONET 2010 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

102 16 JE 494  KAMYONET 2006 PARK BAH¢ELER MD. 

103 Ķķ MAK. KAZIYICI Y¦KLEYĶCĶ 2006 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

104 16 JK 730 ARAZ¥Z 1977 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

105   TRAKT¥R 1992 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

106 16 FT 350 TRAKT¥R 1995 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

107 16 JN 400 OTOMOBĶL 2009 ¥ZEL KALEM MD. 

108 16 JN 219 KAMYON 2009 FEN ĶķLERĶ MD. 

109 16 JJ 903 ¢¥P KAMYONU 2006 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

110 16 JM 573 AMBULANS 2010 PARK BAH¢ELER MD. 

111 16 JH 946 MOTORSĶKLET 2005 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

112 16 JA 979 MOTORSĶKLET 2006 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

113 16 JL 546 MOTORSĶKLET 2007 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

114 Ķķ MAK. YOL S¦P¦RME MAKĶNESĶ 2006 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

115 16 JD 822 MOTORSĶKLET 2005 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

116 16 KH 117 KAMYON 1978 FEN ĶķLERĶ MD. 

117 16 JL 394 ¢¥P KAMYONU 1988 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

118 16 JJ 345 ¢¥P KAMYONU 1996 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

119 16 JB 728 TRAKT¥R 1993 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

120 16 JC 452 OTOB¦S 1999 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 

121 16 JH 452 OTOB¦S 1998 DESTEK HĶZM.MD.(Evciler) 

122 16 JB 980 TRAKT¥R 2011 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MD. 
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2. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 
          2.1.VĶZYON, MĶSYON VE ĶLKELER 

 

GELECEK ĶDEALĶMĶZ 

(VĶZYONUMUZ) 

Ķyi yºnetiĸim ilkeleri ve toplam kalite yºnetimi sitemi ile hizmet standartlarē y¿ksek,  

etkin, verimli ve saygēn bir yerel yºnetim kurumu olmak ve 

 ñBARIķ, KARDEķLĶK VE HUZUR KENTĶ MUDANYAò  

hedefine ulaĸmaktēr. 

 

¥Z G¥REVĶMĶZ 

(MĶSYONUMUZ) 

Mudanya halkēna s¿rd¿r¿lebilir yaĸam, planlama, s¿rekli geliĸme ve iyi yºnetiĸim 

ilkeleri kapsamēnda; Ķnsan odaklē, Adaletli, Hukuka Saygēlē, Eĸitlik­i ve  Saĵlēklē 

kentleĸmeyi hedef alan, Ekolojik sistem dengesi ile birlikte, doĵal ve k¿lt¿rel deĵerler i­in 

koruma kullanma dengesini gºzeten, belediye hizmetleri sunmak ve 

ñ BARIķ KARDEķLĶK VE HUZUR KENTĶ MUDANYAò 

hedefine ulaĸmak i­in ­alēĸmaktēr. 
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ĶLKELERĶMĶZ 

 

ĶNSAN ODAKLILIK: T¿m ­alēĸmalarēmēzē ñºnce insanò anlayēĸē ile yapacaĵēz. 

BĶLĶMSELLĶK: Bilim yol gºstericimizdir. 

ĶYĶ Y¥NETĶķĶM: Katēlēmcēlēk, ĸeffaflēk, hesap verilebilirlik ve kaliteli hizmet. 

TOPLUMSAL SORUMLULUK:  Toplumun t¿m kesimleri i­in adalet, eĸitlik, hak ve 
hukuk. 

EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶN KORUNMASI: Ekolojik sistem yaĸam destek 
sistemlerimizdir, yaĸamēn devamē sistemin dengesine baĵlēdēr. 

S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM: Gelecek nesillerin yaĸam hakkēna saygē. 

S¦REKLĶ GELĶķME: Ekonomik kalkēnmadan, fērsat eĸitliĵi ve adalet ilkeleri 
doĵrultusunda, t¿m toplum kesimlerinin yararlandērēlmasē. 

PLANLI VE SAĴLIKLI KENTSEL GELĶķME: Alt yapē ve ¿st yapēsēyla yaĸanabilir ve 
huzurlu bir toplum. 

K¦LT¦REL VARLIKLAR Ķ¢ĶN KORUMA VE KULLANMA DENGESĶNĶN 
KURULMASI: K¿lt¿rel varlēklarēmēza, koruma ve kullanma dengesi gºzetilerek iĸlevsellik 
kazandērēlmasē. 
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2.2. AMA¢LARIMIZ; HEDEFLERĶMĶZ; STRATEJĶLERĶMĶZ VE PERFORMANS 
G¥STERGELERĶMĶZ 

 
 

AMA¢LARIMIZ 
 

 
HEDEFLERĶMĶZ 

 
STRATEJĶLERĶMĶZ 

 
PERFORMANS 
G¥STERGESĶ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AMA¢ 1 
KURUMSAL YAPI 

 
TOPLAM KALĶTE 

Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ 

Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 

DOĴRULTUSUNDA 

KURUMSAL YAPININ 

S¦REKLĶ 

ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 

PAYDAķ 

MEMNUNĶYETĶNĶN 

ARTTIRILMASI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

HEDEF. 1.1. 
KATILIMCI, ķEFFAF VE 

HESAP VEREBĶLĶR 
BELEDĶYECĶLĶKYAPISININ 
OLUķTURULMASI 

 

1.1.1.Muhtarlar Meclisinin 
oluĸturulmasē 
 

 
Toplantē sayēsē 

1.1.2. Mahalle  Meclislerinin 
oluĸturulmasē 
 

 
Toplantē sayēsē 

1.1.3.Kent konseyinin yeniden 
organizasyonu 
 

 
Toplantē sayēsē 

1.1.4.Belediye gelir ve giderlerinin 
halka duyurulmasē 
 

 
Duyuru sayēsē 

1.1.5.Belediye ¿st yºnetiminin mal 
beyanēnēn halka a­ēklanmasē 
 

 
Yēlbaĸēnda 

1.1.6.Belediye hizmetlerinin b¿lten 
­ēkarēlarak halka duyurulmasē 
 

 
B¿lten sayēsē 

 
 
 

HEDEF 1.2. 
BELEDĶYENĶN 

ORGANĶZASYON YAPISININ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 

1.2.1.Ķĸ analizi ve organizasyon 
­alēĸmalarē ve yēllēk deĵerlendirme 
raporlarēnēn hazērlanmasē 
 

 
Bitiĸ S¿resi 

Deĵerleme Raporu 

1.2.2.ISO 9001 TKY Belgesinin 
alēnmasē 
 

 
Bitiĸ S¿resi 

1.2.3.Sistemin s¿rekliliĵinin 
saĵlanmasē 
 

 
Rapor sayēsē 

 
 
 
 
 
 

HEDEF 1.3. 
BELEDĶYENĶN MALĶ 

YAPISININ 
G¦¢LENDĶRĶLMESĶ 

 

1.3.1.Vergi tahsilat oranēnēn 
arttērēlmasē 
 

Tahsilat oranē % 

1.3.2.Projelerle dēĸ kaynaklē fon ve 
hibe saĵlanmasē 
 

Proje s. / yēl 

1.3.3.Belediye m¿lklerinden elde 
edilen gelirlerin arttērēlmasē 
 

Yēlda artēĸ  % 
 

1.3.4.T¿ketim malzemelerinin etkin 
ve verimli kullanēlmasē 
 

Tasarruf 
% 

1.3.5.Belediye ara­larēnēn etkin 
kullanēmēnē ve yakēt tasarrufu  
 

Tasarruf 
% 

1.3.6.Belediye hizmet binalarēnda 
suyun etkin kullanēmē 

Tasarruf  % 

1.3.7.Belediye hizmet binalarēnda 
elektriĵin etkin kullanēmē 

Tasarruf % 

1.3.8.Belediye hizmet binalarēnda 
yakētlarēn etkin kullanēmē 

Tasarruf  % 

1.3.9.B¿t­e ger­ekleĸme oranēnēn 
arttērēlmasē 

Ger­ekleĸme 
y¿zdesi 

 
 
 

HEDEF 1.4. 
BELEDĶYENĶN TEKNOLOJĶK 

ALT YAPISININ 
G¦¢LENDĶRĶLMESĶ 

 

1.4.1.Biliĸim teknolojileri alt 
yapēsēnēn geliĸtirilmesi 

Bitiĸ S¿resi 
Yēllēk bakēm 

1.4.2.Dijital imzaya ge­iĸ Bitiĸ S¿resi 

1.4.3.Vatandaĸa internet ¿zerinden 
hizmet sunmak 

Bitiĸ S¿resi 

1.4.4.Mudanya veri bankasēnēn 
oluĸturulmasē 

Bitiĸ S¿resi 

1.4.5.Veri paylaĸēm sisteminin 
oluĸturulmasē 

Bitiĸ S¿resi 

1.4.6.WEB sitesinin daha aktif hale 
getirilmesi 

Aktiflik oranē 
% 
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AMA¢ 1 
KURUMSAL YAPI 

 
TOPLAM KALĶTE 

Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ 

Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 

DOĴRULTUSUNDA 

KURUMSAL YAPININ 

S¦REKLĶ 

ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 

PAYDAķ 

MEMNUNĶYETĶNĶN 

ARTTIRILMASI. 

 
 
 

 
 
 

HEDEF 1.5. 
PERSONELĶN MESLEKĶ 
BĶLGĶ VE BECERĶLERĶNĶN 

GELĶķTĶRĶLMESĶ 

 

 
1.5.1.Personel eĵitim 
planlamasēnēn yapēlmasē 

 
Bitiĸ S¿resi 

 
1.5.2. Eĵitim etkinlikleri 

Eĵitim saati 

 
1.5.2.Performans deĵerlendirme 
toplantēlarē 
 

 
Toplantē sayēsē 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HEDEF 1.6. 
HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 

VERĶMLĶLĶĴĶNĶN 
ARTTIRILMASI 

 

1.6.1.Personel ºneri sisteminin 
geliĸtirilmesi 
 

¥neri % 

1.6.2.Vatandaĸēn b¿ro hizmetleri 
memnuniyetinin arttērēlmasē 
 

Memnuniyet  % 

1.6.3.Personelin kararlara 
katēlēmēnēn etkinleĸtirilmesi 
 

Katēlēm % 
 

1.6.4.Personel arasēnda iĸbirliĵi ve 
dayanēĸmanēn arttērēlmasē 
 

Personel Algē % 

1.6.5.Vatandaĸēn genel olarak 
belediye hizmetlerinden   
memnuniyetinin arttērēlmasē 

 
Memnuniyet  % 

1.6.6.Stratejik plan ve performans 
programlarē uygulama sonu­larēnēn  
Raporlanmasē 

 
Rapor sayēsē 

 

1.6.7.Ķ­ denetim sisteminin 
etkinleĸtirilmesi 

Personel Algē % 

1.6.8.Dilek­e cevaplama 
s¿relerinin azaltēlmasē 

Cevap S¿resi 
G¿n 

1.6.9.Kurum i­i ºd¿llendirme 
sisteminin oluĸturulmasē 

Bitiĸ S¿resi 

1.6.10 Kurum i­i sosyal etkinlikler  
 

Etkinlik sayēsē/ Yēl 

1.6.11.Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi 
sisteminin geliĸtirilmesi 

Personel 
memnuniyeti % 

1.6.12.Yeni hizmet binalarēnēn 
yapēlmasē 

 
M

2 

 

 
AMA¢ 2  

EKOLOJĶK DENGE 
 

S¦RD¦R¦LEBĶLĶR 

YAķAM ĶLKESĶ 

DOĴRULTUSUNDA 

MUDANYAôNIN 

EKOLOJĶK DENGESĶNĶ 

KORUYUCU 

¥NLEMLERĶN 

ALINMASI VE 

SAĴLIKLI YAķAM 

ALANLARININ 

ARTTIRLIMASI 

 

 
 

HEDEF 2.1. 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
SĶSTEMĶNĶN ANALĶZ 
EDĶLMESĶ VE 

EKOLOJĶK SĶSTEM KORUMA 
EYLEM PLANININ 
HAZIRLANMASI 

 

2.1.1.Ekolojik sistem verilerinin 
toplanmasē 

Bitiĸ s¿resi 

2.1.2.Veri analizi Bitiĸ s¿resi 

2.1.3.Eylem planēnē hazērlanmasē Bitiĸ s¿resi 

2.1.4.Eylem planēnēn ger­ekleĸme 
oranēnēn denetimi 

Yēllēk denetim sayēsē 

 
 
 

HEDEF 2.2. 
¢EVRE KĶRLĶLĶĴĶNĶN 
¥NLENMESĶ 

 

2.2.1.¢evre kirliliĵi envanterinin 
­ēkarēlmasē Yēllēk Revizyon 
 

Bitiĸ  S¿resi 

2.2.2.¢evre kirliliĵi ¢alēĸtayē 
 

Ger­ekleĸme 

2.2.3.Eylem planēnēn hazērlamasē 
Yēllēk revizyon 
 

Bitiĸ  S¿resi 

2.2.4.Eylem planēnēn ger­ekleĸme 
d¿zeyinin deĵerlendirilmesi 
 

Deĵerlendirme 
sayēsē/yēl 

 
 

HEDEF 2.3. 
GERĶ D¥N¦ķ¦M 
SĶSTEMĶNĶN 

YAYGINLAķTIRILMASI 

 

2.3.1.Geri dºn¿ĸ¿m planlamasēnē 
yapēlmasē Deĵerlendirme  
 

Bitiĸ S¿resi 
6 ayda 

2.3.2.Broĸ¿r hazērlanmasē 
Halka daĵētēlmasē 
 

Bitiĸ S¿resi 
Miktar adet 

2.3.3.Halkēn bilin­lendirilmesi 
¢alēĸmalarē 

Toplantē sayēsē/yēl 

2.3..4.Geri dºn¿ĸ¿m miktarēnēn 
arttērēlmasē 
 

Yēllēk artēĸ % 
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AMA¢ 3 
EKONOMĶK ĶYĶLEķME 
EKOLOJĶK SĶSTEM 
DENGESĶNĶ KORUMA 

ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, 
MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK 

POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ 

GELĶķTĶREREK, 
MUDANYA HALKININ 
REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

HEDEF 3.1. 
MUDANYAôNIN TURĶZM 
PONTANSĶYELĶNĶN 
BELĶRLENMESĶ VE 

TANITIMININ SAĴLANMASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.1.Turizm envanterinin 
­ēkarēlmasē Deĵerlendirme 

 
Bitiĸ S¿resi 
Yēllēk 

3.1.2.Turizm ¢alēĸtayē Yēlda bir 

3.1.3.Turizm eylem planēnēn 
hazērlanmasē 
Deĵerlendirme 

Bitiĸ S¿resi 
 

Yēlda bir 

3.1.4.Tanētēm materyallerinin 
hazērlanmasē 
 

Bitiĸ s¿resi 

3.1.5.Mudanya Kitabēnēn 
hazērlanmasē 
 

Bitiĸ 
s¿resi 

3.1.6.Halkēn bilin­lendirilmesi 
­alēĸmalarē 
 

Toplantē sayēsē 

 
3..1.7.Turizm sektºr¿ne yºnelik 
sertifikalē eĵitim programlarē 
 

 
Program sayēsē / 

 
3.1.8.Restorasyon ­alēĸmalarē 
 

 
Adet / yēl 

 
 
 

HEDEF 3.2. 
MUDANYAôNIN BALIK¢ILIK, 

TARIM VE HAYVANCILIK 
POLĶTĶKALARININ 
ETKĶNLĶĴĶNĶ VE 

VERĶMLĶLĶĴĶNĶ ARTTIRACAK 
¢ALIķMALAR YAPILMASI 

 
3.2.1.Belediye balēk­ēlēk, tarēm ve 
hayvancēlēk politikasēnēn 
oluĸturulmasē 
Deĵerlendirme 
 

 
 

Bitiĸ s¿resi 
 

Yēllēk 

3.2.2.Balēk­ēlēk, tarēm ve 
hayvancēlēk ­alēĸtayē 
 

 
Her yēl 

3.2.3.Balēk­ēlēk, tarēm ve 
hayvancēlēk Eĵitim programlarēnēn 
d¿zenlenmesi 
 

 
Program sayēsē 

3.2.4.Zeytin festivali Her  yēl 

 
HEDEF 3.3. 

ĶSTĶHDAM YARATICI VE 
EKONOMĶK YAPIYA UYGUN 

MESLEK 
KURSLARI A¢ILMASI 

.3.1.Mudanya istihdam politikasēnēn 
oluĸturulmasē 
Politika deĵerlendirme 
 

Bitiĸ S¿resi 
 

Yēl sonu 

3.3.2.Sertifikalē Meslek kurslarēnēn 
d¿zenlenmesi 

Kurs sayēsē / yēl 

 

AMA¢ 4 
TOPLUMSAL YAPININ 
GELĶķTĶRĶLMESĶ 

 
BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL 

VE SOSYAL 

ETKĶNLĶKLERĶ 

YOĴUNLAķTIRARAK 

MUDANYADAKĶ 

SOSYO-K¦LT¦REL 

GELĶķMENĶN 

SAĴLANMASI. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

HEDEF 4.1. 
CANLI HAKLARI ve KENTLĶ 
HAKLARI BĶLĶNCĶNĶN 
YAYGINLAķTIRILMASI 

 
 

4.1.1.Canlē haklarē bilincinin 
yaygēnlaĸtērēlmasē 
 

Toplantē sayēsē /yēl 

4.1.2.Broĸ¿r hazērlanmasē 
Halka Daĵētēlmasē 
 

Bitiĸ s¿resi 
Adet 

4.1.3.Kentlilik bilinci ve kentli 
haklarē projesi 
 

Eĵitim ­alēĸmasē 
Kiĸi sayēsē 

4.1.4.Kent k¿lt¿r¿ ve kentlilik bilinci 
­alēĸtayē 
 

Her yēl 
 

 
 
 

HEDEF 4.2. 
BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL, 

SANATSAL, SOSYAL VE 
SPOR ETKĶNLĶKLERĶNĶN 

ARTTIRILMASI 
 
 

4.2.1.Etkinlik Planlamasē Bitiĸ S¿resi 

4.2.2.Mudanya Sempozyumu 2 yēlda bir 

4.2.3.Bilimsel etkinlikler Etkinlik sayēsē 

4.2.4.K¿lt¿rel, sosyal ve sanatsal 
etkinlikler 
 

Etkinlik sayēsē 

4.2.5.Spor etkinlikleri 
organizasyonlarē 

Etkinlik sayēsē 
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AMA¢ 5 

SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME 

 
MUDANYAôNIN, 

SAĴLIKLI VE PLANLI 

KENTLEķME ĶLKELERĶ 

DOĴRULTUSUNDA, 

YAķANABĶLĶRLĶK 

D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 

ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

HEDEF 5.1. 
MUDANYA KENT PLANIN 
REVĶZE EDĶLMESĶ 

 

5.1.1.Kent planē ­alēĸtayē 
 

Bitiĸ s¿resi 

5.1.2..Kent planē revize ­alēĸmalarē 
 

Bitiĸ s¿resi 

5.1.3.Plan uygulamalarēnēn 
deĵerlendirilmesi 

Toplantē sayēsē 

5.1.4.Harita ï Plan ï Proje Hizmet 
alēmlarē 

 
Adet 

5.1.5.Kent planlamasē ve estetiĵi 
memnuniyet araĸtērmasē 

Araĸtērma sayēsē 

5.1.6.Ķstinat ve sanat yapēlarē m
2 

 
HEDEF 5.2. 

PLANSIZ YAPILAķMANIN 
¥NLENMESĶ 

 

5.2.1.Yapē envanterinin 
oluĸturulmasē 

Bitiĸ s¿resi 

5.2.2.Denetim ve yasal iĸlemler Plansēz yapē 
azalma % 

5.2.3.Yeni imara a­ēlacak alanlarēn 
uygulama planlarēnēn yapēlmasē 

Plan yapēmē  % 

 
HEDEF 5.3. 

KENT Ķ¢Ķ ULAķIM 
SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ 

 

5.3.1.Ulaĸēm mastēr planēnēn 
yapēlmasē 

Bitiĸ s¿resi 

5.3.2.Otopark kapasitesinin 
arttērēlmasē 

Ara­ sayēsē 
 

5.3.3.Ķmar Yollarēnēn a­ēlmasē Km 

5.3.4.Asfaltlama ­alēĸmalarē Ton 

5.3.5.Beton parke taĸē ile yol 
kaplamasē 

M
2 

5.3.6.Beton parke taĸē ile tretuvar 
yapēmē 

M
2 

 
HEDEF 5.4. 

REKREASYON VE SPOR 
ALANLARININ 

ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE 
ARTTIRILMASI 

 

5.4.1.Yeĸil alan miktarēnēn 
arttērēlmasē 

 
Hektar 

5.4.2.Park ve Rekreasyon 
­alēĸmalarē 

M
2 

5.4.3.Spor tesisi alanlarē  
Yapēlmasē 

M
2 

 
HEDEF 5.5. MUDANYAôNIN 
ĶNSAN ODAKLI VE YAVAķ 
KENT ANLAYIķINA 
UYGUN BĶR YAPIYA 
KAVUķTURULMASI 

 

5.5.1.Halk saĵlēĵē ­alēĸmalarē 
yapēlmasē 
 

Saĵlēk Taramasē 
Kiĸi 

 
5.5.2.Bisiklet yollarēnēn yapēmē 
 

 
Km 

 
5.5.3.Yaya y¿r¿y¿ĸ yollarēnēn 
arttērēlmasē 

 
Artēĸ 

% 

 
5.5.4.Kent Meydanlarē yapēmē  

 

M
2 

 
HEDEF 5.6. 

MUDANYAôDA AFET 
RĶSKLERĶNE KARķI ¥NLEM 

ALINMASI 

 

5.6.1.Mudanya afet riski 
envanterinin hazērlanmasē 

Bitiĸ S¿resi 

5.6.2.Afet Eylem planēnēn 
yapēlmasē  
¢alēĸmalarēn izlenmesi 

 
Bitiĸ S¿resi 
Toplantē sayēsē 

 
 
 
 

HEDEF 5.7. 
DEZAVANTAJLI GRUPLAR 

Ķ¢ĶN GEREKLĶ 
D¦ZENLEMELERĶN 

YAPILMASI 
 

5.7.1.Engelsiz parklar 
 

Park sayēsē 

5.7.2.Hizmet binalarēnēn engellilerin 
kullanēmēna uygun hale getirilmesi 

Alan kullanēm % 

5.7.3.Yaya Kaldērēmlarēna engelli 
taĸē dºĸenmesi 

M
2 

5.7.4.Toplumsal eĸitlik eĵitim 
­alēĸmalarē 

Eĵitim sayēsē 

5.7.5.Yaĸlē Bakēm Projesi Yaĸlē sayēsē 

5.7.6.Kadēnlar i­in meslek 
edindirme kurslarē 

 
Kursiyer sayēsē 

5.7.7.¢ocuklar i­in et¿t merkezleri 
 

¢ocuk sayēsē 

5.7.8.Okuma yazma kurslarē 
 

Katēlēmcē sayēsē 
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2.3. STRATEJĶLER Ķ¢ĶN KAYNAK ĶHTĶYA¢LARI 

 
 
ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.1. Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapēsēnēn 
Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.1.Muhtarlar Meclisinin oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Muhtarlar Meclisi ­alēĸma esaslarēnēn belirlenmesi. 
2.Toplantēlarēn d¿zenlenmesi. 
3.Eĸg¿d¿m 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Yēllēk Toplantē           12 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 1.000  1.000 

TOPLAM    

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.1.Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapēsēnēn Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.1.Muhtarlar Meclisinin oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI   

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.1. Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapēsēnēn 
Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.2. Mahalle Meclislerinin oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Mahalle Meclislerinin ­alēĸma esaslarēnēn belirlenmesi. 
2.Toplantēlarēn d¿zenlenmesi. 
3.Eĸg¿d¿m 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Yēllēk Toplantē             6 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 1.000  1.000 

TOPLAM    

 
 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.1.Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapēsēnēn Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.2. Mahalle Meclislerinin oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.1.Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapēsēnēn 
Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.3.Kent konseyinin yeniden organizasyonu 

SORUMLU BĶRĶM ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Kent Konseyi ­alēĸma esaslarēnēn belirlenmesi. 
2.Toplantēlarēn d¿zenlenmesi. 
3.Eĸg¿d¿m 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Yēllēk Toplantē            6 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 10.000  10.000 

TOPLAM    

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

 
HEDEF 

1.1.Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapēsēnēn Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.3.Kent konseyinin yeniden organizasyonu 

SORUMLU BĶRĶM ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06  
Sermaye Giderleri 

  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.1. Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapēsēnēn 
Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.4.Belediye gelir ve giderlerinin halka duyurulmasē 

SORUMLU BĶRĶM Basēn yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Duyuru             4 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 1.000  1.000 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 
 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

 
HEDEF 

1.1.Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapēsēnēn Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.4.Belediye gelir ve giderlerinin halka 
duyurulmasē 

SORUMLU BĶRĶM Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek 1.000  

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI   

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

 
HEDEF 

1.1. Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapēsēnēn 
Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.5.Belediye ¿st yºnetiminin mal beyanēnēn halka a­ēklanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Basēn Yayēn Halkla iliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ A­ēklama S.            1 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 1.000  1.000 

TOPLAM 1.000  1.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.1.Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapēsēnēn Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.5.Belediye ¿st yºnetiminin mal beyanēnēn halka 
a­ēklanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek 1.000  

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI   

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.1.Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapēsēnēn 
Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.6.Belediye hizmetlerinin b¿lten ­ēkarēlarak halka duyurulmasē 

SORUMLU BĶRĶM Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ B¿lten Sayēsē           12 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 5.000  5.000 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.1.Katēlēmcē, ķeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapēsēnēn Oluĸturulmasē 

STRATEJĶ 1.1.6.Belediye hizmetlerinin b¿lten ­ēkarēlarak halka 
duyurulmasē 

SORUMLU BĶRĶM Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapēsēnēn Ķyileĸtirilmesi 

 
STRATEJĶ 

1.2.1.Ķĸ analizi ve organizasyon ­alēĸmalarē ve yēllēk deĵerlendirme 
raporlarēnēn hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Personel gºr¿ĸmeleri. 
2.Gºrev tanēmlarē. 
3.Ķzleklerin hazērlanmasē. 
4.Organizasyon ĸemasē. 
5.Nitelik indeksinin oluĸturulmasē. 
6.Aylēk raporlarēn hazērlanmasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ      Ocak    

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 2.000  2.000 

TOPLAM 2.000  2.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapēsēnēn 
Ķyileĸtirilmesi 

STRATEJĶ 1.2.1.Ķĸ analizi ve organizasyon ­alēĸmalarē ve yēllēk 
deĵerlendirme raporlarēnēn hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 2.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 2.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapēsēnēn Ķyileĸtirilmesi 

STRATEJĶ 1.2.2.ISO 9001 TKY Belgesinin alēnmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Personel eĵitimleri. 
2.Belge baĸvurusu. 
3.Denetim ­alēĸmalarēnēn izlenmesi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ s¿resi         Haziran   

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 10.000  10.000 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapēsēnēn 
Ķyileĸtirilmesi 

STRATEJĶ 1.2.2.ISO 9001 TKY Belgesinin alēnmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek 10.000  

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI   

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapēsēnēn Ķyileĸtirilmesi 

STRATEJĶ 1.2.3.Sistemin s¿rekliliĵinin saĵlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Kurum i­i ºz deĵerlendirme sisteminin kurulmasē. 
2.¦­er aylēk raporlarēn hazērlanmasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Rapor Sayēsē           4 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 20.000  20.000 

TOPLAM 20.000  20.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapēsēnēn 
Ķyileĸtirilmesi 

STRATEJĶ 1.2.3.Sistemin s¿rekliliĵinin saĵlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 20.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 20.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 20.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.1.Vergi tahsilat oranēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Etkili yasal takip yapēlmasē. 
2.Ķletiĸim noktalarēndan vergi yatērēlmasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Tahsilat            %50 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 100.000  100.000 

TOPLAM 100.000  100.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.1.Vergi tahsilat oranēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.2.Projelerle dēĸ kaynaklē fon ve hibe saĵlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

AMA¢ 1.Proje ekibi oluĸturulmasē. 
2.Proje ­alēĸmalarē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Proje Sayēsē           2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 100.000  100.000 

TOPLAM 100.000  100.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.2.Projelerle dēĸ kaynaklē fon ve hibe saĵlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.3.Belediye m¿lklerinden elde edilen gelirlerin arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Kira bedellerinin g¿ncellenmesi. 
2.Kira tahsilatēnēn takibi. 
3.M¿lklerin g¿ncel bedellerinin takibi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Artēĸ         % 10   

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 
 
 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.3.Belediye m¿lklerinden elde edilen gelirlerin 
arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.4.T¿ketim malzemelerinin etkin ve verimli kullanēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Belediye tasarruf kurulu kurulmasē. 
2.Tasarruf esaslarēnēn belirlenmesi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Tasarruf  % 10 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.4.T¿ketim malzemelerinin etkin ve verimli 
kullanēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

34 
  

MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.5.Belediye ara­larēnēn etkin kullanēmēnē ve yakēt tasarrufu  

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA Ara­ kullanēm esaslarēnēn belirlenmesi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Tasarruf % 5 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.5.Belediye ara­larēnēn etkin kullanēmēnē ve yakēt 
tasarrufu  

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.6.Belediye hizmet binalarēnda suyun etkin kullanēmē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Tasarruf          % 5  

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.6.Belediye hizmet binalarēnda suyun etkin 
kullanēmē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.7.Belediye hizmet binalarēnda elektriĵin etkin kullanēmē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Tasarruf  % 5 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.7.Belediye hizmet binalarēnda elektriĵin etkin 
kullanēmē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

37 
  

MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.8.Belediye hizmet binalarēnda yakētlarēn etkin kullanēmē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Tasarruf % 10 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF Hedef 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn 
G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.8.Belediye hizmet binalarēnda yakētlarēn etkin 
kullanēmē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek 10.000  

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI   

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

HEDEF 1.3. BELEDĶYENĶN MALĶ YAPISININ G¦¢LENDĶRĶLMESĶ 

STRATEJĶ 1.3.9.B¿t­e ger­ekleĸme oranēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Harcamalarēn stratejik b¿t­e ve performans programēna uygun yapēlmasē 
2.Harcamalar i­in g¿ncel takip sisteminin oluĸturulmasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Ger­ekleĸme % 70 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

STRATEJĶ 1.3.9.B¿t­e ger­ekleĸme oranēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi  

STRATEJĶ 1.4.1.Biliĸim teknolojileri alt yapēsēnēn geliĸtirilmesi 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA Datacenter, sistem odasē ve bakēm sisteminin etkinleĸtirilmesi 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ/ Bakēm Mayēs / 1 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 200.00  200.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF  1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapēsēnēn 
G¿­lendirilmesi  

STRATEJĶ 1.4.1.Biliĸim teknolojileri alt yapēsēnēn geliĸtirilmesi 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 200.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF  1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi  

STRATEJĶ 1.4.2.Dijital imzaya ge­iĸ 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Arĸivleme stratejisinin oluĸturulmasē. 
2.Dijital ortama aktarma. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Aralēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF  1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapēsēnēn 
G¿­lendirilmesi  

STRATEJĶ 1.4.2.Dijital imzaya ge­iĸ 
 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri Doĵrultusunda Kurumsal 
Yapēnēn S¿rekli Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi  

STRATEJĶ 1.4.3.Vatandaĸa internet ¿zerinden hizmet sunmak 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Aralēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

AMA¢ 1.Toplam Kalite Yºnetimi, Ķyi Yºnetiĸim Ķlkeleri 
Doĵrultusunda Kurumsal Yapēnēn S¿rekli 
Ķyileĸtirilerek, Paydaĸ Memnuniyetinin Arttērēlmasē. 

HEDEF 1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapēsēnēn 
G¿­lendirilmesi  

STRATEJĶ 1.4.3.Vatandaĸa internet ¿zerinden hizmet sunmak 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.4. BELEDĶYENĶN TEKNOLOJĶK ALT YAPISININ 
G¦¢LENDĶRĶLMESĶ  
 

STRATEJĶ 1.4.4.Mudanya veri bankasēnēn oluĸturulmasē 
 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Aralēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 250.000  250.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 1.4. BELEDĶYENĶN TEKNOLOJĶK ALT 
YAPISININ G¦¢LENDĶRĶLMESĶ  
 

STRATEJĶ 1.4.4.Mudanya veri bankasēnēn oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 250.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 250.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 250.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.4. BELEDĶYENĶN TEKNOLOJĶK ALT YAPISININ 
G¦¢LENDĶRĶLMESĶ  
 

STRATEJĶ 1.4.5.Veri paylaĸēm sisteminin oluĸturulmasē 
 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Aralēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 1.4. BELEDĶYENĶN TEKNOLOJĶK ALT 
YAPISININ G¦¢LENDĶRĶLMESĶ  
 

STRATEJĶ 1.4.5.Veri paylaĸēm sisteminin oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

44 
  

MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.4. BELEDĶYENĶN TEKNOLOJĶK ALT YAPISININ 
G¦¢LENDĶRĶLMESĶ  
 

STRATEJĶ 1.4.6.WEB sitesinin daha aktif hale getirilmesi 
 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Aktiflik  % 40 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 1.4. BELEDĶYENĶN TEKNOLOJĶK ALT 
YAPISININ G¦¢LENDĶRĶLMESĶ  
 

STRATEJĶ 1.4.6.WEB sitesinin daha aktif hale getirilmesi 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

45 
  

MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.5. PERSONELĶN MESLEKĶ BĶLGĶ VE BECERĶLERĶNĶN 
GELĶķTĶRĶLMESĶ 
 

STRATEJĶ 1.5.1.Personel eĵitim planlamasēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Personel eĵitim ihtiya­larēnēn tespiti. 
2.Personel anketleri. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Ocak 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ 
S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

  
HEDEF 1.5. PERSONELĶN MESLEKĶ BĶLGĶ VE 
BECERĶLERĶNĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ 
 

STRATEJĶ 1.5.1.Personel eĵitim planlamasēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.5. PERSONELĶN MESLEKĶ BĶLGĶ VE BECERĶLERĶNĶN 
GELĶķTĶRĶLMESĶ 
 

STRATEJĶ 1.5.2. Eĵitim etkinlikleri 
 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA Ayda 6 saatlik eĵitim ­alēĸmasē 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Yēllēk saat 72 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 13.000  13.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

  
HEDEF 1.5. PERSONELĶN MESLEKĶ BĶLGĶ VE 
BECERĶLERĶNĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ 
 

STRATEJĶ 1.5.2.Eĵitim etkinlikleri 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 13.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 13.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 13.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.5. PERSONELĶN MESLEKĶ BĶLGĶ VE BECERĶLERĶNĶN 
GELĶķTĶRĶLMESĶ 
 

STRATEJĶ 1.5.3.Performans deĵerlendirme toplantēlarē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Kiĸisel performans deĵerlendirme sisteminin oluĸturulmasē. 
2.Performans deĵerlendirme toplantēlarē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Toplantē S. 6 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

  
HEDEF 1.5. PERSONELĶN MESLEKĶ BĶLGĶ VE 
BECERĶLERĶNĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ 
 

STRATEJĶ 1.5.3.Performans deĵerlendirme toplantēlarē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 0  

B¦T¢E  
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 0  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.1.Personel ºneri sisteminin geliĸtirilmesi 
 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ ¥neri % % 80 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.1.Personel ºneri sisteminin geliĸtirilmesi 
 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 0  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 0  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.2.Vatandaĸēn b¿ro hizmetleri memnuniyetinin arttērēlmasē araĸtērmasē 
 

SORUMLU BĶRĶM ¥zel kalem m¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Memnuniyet % 60 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.2.Vatandaĸēn b¿ro hizmetleri memnuniyetinin 
arttērēlmasē Araĸtērmasē 
 

SORUMLU BĶRĶM ¥zel kalem m¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.3.Personelin kararlara katēlēmēnēn etkinleĸtirilmesi 

SORUMLU BĶRĶM  

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Katēlēm % % 65 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.3.Personelin kararlara katēlēmēnēn 
etkinleĸtirilmesi 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA Katēlēm esaslarēnēn belirlenmesi 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 0  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 0  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.4.Personel arasēnda iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn arttērēlmasē. 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Eĵiitim ­alēĸmalarē. 
2.Kurum i­i iletiĸim planlamasē. 
3.Personel anketleri. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Oran % 70 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.4.Personel arasēnda iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn 
arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

 
 
 
 
 
 



 

 

52 
  

MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.5.Vatandaĸēn genel olarak belediye hizmetlerinden memnuniyetinin 
arttērēlmasē (Vatandaĸ Anketleri) 
 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Memnuniyet  % 50 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.5.Vatandaĸēn genel olarak belediye 
hizmetlerinden memnuniyetinin arttērēlmasē 
 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SKG Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.6.Stratejik plan ve performans programlarē uygulama sonu­larēnēn  
Raporlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA Elektronik ortamda raporlama sisteminin oluĸturulmasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Rapor Sayēsē 4 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.6.Stratejik plan ve performans programlarē 
uygulama sonu­larēnēn raporlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.7.Ķ­ denetim sisteminin etkinleĸtirilmesi 
 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Algē % 50 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.7.Ķ­ denetim sisteminin etkinleĸtirilmesi 
 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.8.Dilek­e cevaplama s¿relerinin azaltēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA Teknolojik alt yapēnēn kurulmasē 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Cevap G¿n 20 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.8.Dilek­e cevaplama s¿relerinin azaltēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM  

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.9.Kurum i­i ºd¿llendirme sisteminin oluĸturulmasē 
 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.¥d¿llendirme esaslarēnēn belirlenmesi. 
2.¥d¿l kurulunun oluĸturulmasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ ķubat 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.9.Kurum i­i ºd¿llendirme sisteminin 
oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 0  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 0  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.10 Kurum i­i sosyal etkinlikler 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Etkinlik sayēsē 6 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.10 Kurum i­i sosyal etkinlikler 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.11.Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi sisteminin geliĸtirilmesi 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Personel eĵitimleri 
2.Saĵlēk tetkikleri. 
3.Ķĸyeri hekimi temini. 
4.Ķĸ yeri uzmanē temini. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Memnuniyet  % 60 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.11.Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi sisteminin geliĸtirilmesi 

SORUMLU BĶRĶM Ķnsan kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.12.Yeni hizmet binalarēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ M2 1.800 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.12.Yeni hizmet binalarēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.12.Yeni hizmet binalarēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ M2 1.800 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 4.000.000  4.000.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.12.Yeni hizmet binalarēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 4.000.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 4.000.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 4.000.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, 
PAYDAķ MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 1.6.12.Yeni hizmet binalarēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ M2 1.800 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 250.000  250.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

1.TOPLAM KALĶTE Y¥NETĶMĶ, ĶYĶ Y¥NETĶķĶM 
ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLEREK, PAYDAķ 
MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HĶZMET KALĶTESĶNĶN VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 1.6.12.Yeni hizmet binalarēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 250.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 250.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 250.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYAôNIN EKOLOJĶK SĶSTEMĶNĶN ANALĶZ EDĶLMESĶ VE 
EKOLOJĶK SĶSTEM KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 

STRATEJĶ 2.1.1.Ekolojik sistem verilerinin toplanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Mart 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYAôNIN EKOLOJĶK SĶSTEMĶNĶN 
ANALĶZ EDĶLMESĶ VE EKOLOJĶK SĶSTEM 
KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 
  

STRATEJĶ 2.1.1.Ekolojik sistem verilerinin toplanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYAôNIN EKOLOJĶK SĶSTEMĶNĶN ANALĶZ EDĶLMESĶ VE 
EKOLOJĶK SĶSTEM KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 

STRATEJĶ 2.1.2.Veri analizi 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Eyl¿l 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYAôNIN EKOLOJĶK SĶSTEMĶNĶN 
ANALĶZ EDĶLMESĶ VE EKOLOJĶK SĶSTEM 
KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 
  

STRATEJĶ 2.1.2.Veri analizi 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYAôNIN EKOLOJĶK SĶSTEMĶNĶN ANALĶZ EDĶLMESĶ VE 
EKOLOJĶK SĶSTEM KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 

STRATEJĶ 2.1.3.Eylem planēnē hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Aralēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 6.000  6.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYAôNIN EKOLOJĶK SĶSTEMĶNĶN 
ANALĶZ EDĶLMESĶ VE EKOLOJĶK SĶSTEM 
KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 
  

STRATEJĶ 2.1.3.Eylem planēnē hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 6.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 6.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 6.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYAôNIN EKOLOJĶK SĶSTEMĶNĶN ANALĶZ EDĶLMESĶ VE 
EKOLOJĶK SĶSTEM KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 

STRATEJĶ 2.1.4.Eylem planēnēn ger­ekleĸme oranēnēn denetimi 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Yēllēk 
Denetim 

2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYAôNIN EKOLOJĶK SĶSTEMĶNĶN 
ANALĶZ EDĶLMESĶ VE EKOLOJĶK SĶSTEM 
KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 
  

STRATEJĶ 2.1.4.Eylem planēnēn ger­ekleĸme oranēnēn denetimi 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 0  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 0  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

2.2. ¢EVRE KĶRLĶLĶĴĶNĶN ¥NLENMESĶ 
 

STRATEJĶ 2.2.1.¢evre kirliliĵi envanterinin ­ēkarēlmasē 
 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Mart 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.2. ¢EVRE KĶRLĶLĶĴĶNĶN ¥NLENMESĶ  

STRATEJĶ 2.2.1.¢evre kirliliĵi envanterinin ­ēkarēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

2.2. ¢EVRE KĶRLĶLĶĴĶNĶN ¥NLENMESĶ 
 

STRATEJĶ 2.2.2.¢evre kirliliĵi ¢alēĸtayē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Ger­ekleĸme Nisan 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.2. ¢EVRE KĶRLĶLĶĴĶNĶN ¥NLENMESĶ  

STRATEJĶ 2.2.2.¢evre kirliliĵi ¢alēĸtayē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

2.2. ¢EVRE KĶRLĶLĶĴĶNĶN ¥NLENMESĶ 
 

STRATEJĶ 2.2.3.Eylem planēnēn hazērlamasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
Her yēl sonunda revizyon yapēlmasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Ger­ekleĸme Mayēs 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.2. ¢EVRE KĶRLĶLĶĴĶNĶN ¥NLENMESĶ  

STRATEJĶ 2.2.3.Eylem planēnēn hazērlamasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 0  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 0  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

2.2. ¢EVRE KĶRLĶLĶĴĶNĶN ¥NLENMESĶ 
 

STRATEJĶ 2.2.4.Eylem planēnēn ger­ekleĸme d¿zeyinin deĵerlendirilmesi 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Deĵerlendirme  3 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.2. ¢EVRE KĶRLĶLĶĴĶNĶN ¥NLENMESĶ  

STRATEJĶ 2.2.4.Eylem planēnēn ger­ekleĸme d¿zeyinin 
deĵerlendirilmesi 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 0  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 0  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

HEDEF 2.3. GERĶ D¥N¦ķ¦M SĶSTEMĶNĶN YAYGINLAķTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 2.3.1.Geri dºn¿ĸ¿m planlamasēnē yapēlmasē ve Deĵerlendirme toplantēlarē 

SORUMLU BĶRĶM Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Veri analizi ­alēĸmalarē 
2. Pilot uygulama. 
3.Deĵerlendirme. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Ocak ï Deĵerlendirme 2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
HEDEF 2.3. GERĶ D¥N¦ķ¦M SĶSTEMĶNĶN 
YAYGINLAķTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 2.3.1.Geri dºn¿ĸ¿m planlamasēnē yapēlmasē ve 
Deĵerlendirme toplantēlarē 

SORUMLU BĶRĶM Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

HEDEF 2.3. GERĶ D¥N¦ķ¦M SĶSTEMĶNĶN YAYGINLAķTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 2.3.2.Broĸ¿r hazērlanmasē 
 

SORUMLU BĶRĶM Basēn yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢ILAMA Temizlik iĸleri ile iĸbirliĵi 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Mart ï 10.000 adet 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

 5.000  5.000 

TOPLAM    

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
HEDEF 2.3. GERĶ D¥N¦ķ¦M SĶSTEMĶNĶN 
YAYGINLAķTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 2.3.2.Broĸ¿r hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

 
 
 



 

 

72 
  

MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

HEDEF 2.3. GERĶ D¥N¦ķ¦M SĶSTEMĶNĶN YAYGINLAķTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 2.3.3.Halkēn bilin­lendirilmesi ¢alēĸmalarē 
 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Salon toplantēlarē. 
2.Mahalle toplantēlarē. 
3.Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi yapēlarak ºĵrencilerin bilin­lendirilmesi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Toplantē  12 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
HEDEF 2.3. GERĶ D¥N¦ķ¦M SĶSTEMĶNĶN 
YAYGINLAķTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 2.3.3.Halkēn bilin­lendirilmesi ¢alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA 
MUDANYAôNIN EKOLOJĶK DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN 
ALINMASI VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

HEDEF 2.3. GERĶ D¥N¦ķ¦M SĶSTEMĶNĶN YAYGINLAķTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 2.3.4.Geri dºn¿ĸ¿m miktarēnēn arttērēlmasē. 

SORUMLU BĶRĶM Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Geri dºn¿ĸ¿m torbalarē yapēlmasē. 
2.Geri dºn¿ĸ¿m kutularē yapēlmasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Artēĸ % 10 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

2.S¦RD¦R¦LEBĶLĶR YAķAM ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA MUDANYAôNIN EKOLOJĶK 
DENGESĶNĶ KORUYUCU ¥NLEMLERĶN ALINMASI 
VE SAĴLIKLI YAķAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
HEDEF 2.3. GERĶ D¥N¦ķ¦M SĶSTEMĶNĶN 
YAYGINLAķTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 2.3.4.Geri dºn¿ĸ¿m miktarēnēn arttērēlmasē. 

SORUMLU BĶRĶM Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN BELĶRLENMESĶ VE 
TANITIMININ SAĴLANMASI 
 

STRATEJĶ 3.1.1.Turizm envanterinin ­ēkarēlmasē 
 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
Her yēl sonunda revizyon yapēlmasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ 
Deĵerlendirme 

ķubat  
Aralēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN 
BELĶRLENMESĶ VE TANITIMININ SAĴLANMASI 
  

STRATEJĶ 3.1.1.Turizm envanterinin ­ēkarēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN BELĶRLENMESĶ VE 
TANITIMININ SAĴLANMASI 
 

STRATEJĶ 3.1.2.Turizm ¢alēĸtayē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Ger­ekleĸme  Nisan 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN 
BELĶRLENMESĶ VE TANITIMININ SAĴLANMASI 
  

STRATEJĶ 3.1.2.Turizm ¢alēĸtayē 
 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN BELĶRLENMESĶ VE 
TANITIMININ SAĴLANMASI 
 

STRATEJĶ 3.1.3.Turizm eylem planēnēn hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
Her yēl sonunda revizyon yapēlmasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Haziran 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN 
BELĶRLENMESĶ VE TANITIMININ SAĴLANMASI 
  

STRATEJĶ 3.1.3.Turizm eylem planēnēn hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN BELĶRLENMESĶ VE 
TANITIMININ SAĴLANMASI 
 

STRATEJĶ 3.1.4.Tanētēm materyallerinin hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Haziran 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 2.000  2.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN 
BELĶRLENMESĶ VE TANITIMININ SAĴLANMASI 
  

STRATEJĶ 3.1.4.Tanētēm materyallerinin hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 2.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 2.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN BELĶRLENMESĶ VE 
TANITIMININ SAĴLANMASI 
 

STRATEJĶ 3.1.5.Mudanya Kitabēnēn hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1. ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
2.Yayēn komisyonu oluĸturulmasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Aralēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN 
BELĶRLENMESĶ VE TANITIMININ SAĴLANMASI 
  

STRATEJĶ 3.1.5.Mudanya Kitabēnēn hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM  

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN BELĶRLENMESĶ VE 
TANITIMININ SAĴLANMASI 
 

STRATEJĶ 3.1.6.Halkēn bilin­lendirilmesi ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Toplantēlar d¿zenlenmesi. 
2.Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi yapēlara okullarda seminer verilmesi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Toplantē 2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN 
BELĶRLENMESĶ VE TANITIMININ SAĴLANMASI 
  

STRATEJĶ 3.1.6.Halkēn bilin­lendirilmesi ­alēĸmalarē 
 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN BELĶRLENMESĶ VE 
TANITIMININ SAĴLANMASI 
 

STRATEJĶ 3.1.7.Turizm sektºr¿ne yºnelik sertifikalē eĵitim programlarē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
2.Eĵitimli personel ihtiyacēnēn tespiti. 
3.Eĵitim Planlamasē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Program sayē 3 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN 
BELĶRLENMESĶ VE TANITIMININ SAĴLANMASI 
  

STRATEJĶ 3.1.7.Turizm sektºr¿ne yºnelik sertifikalē eĵitim 
programlarē 

SORUMLU BĶRĶM  

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN BELĶRLENMESĶ VE 
TANITIMININ SAĴLANMASI 
 

STRATEJĶ 3.1.8.Restorasyon ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Adet 1 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 150.000  150.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN 
BELĶRLENMESĶ VE TANITIMININ SAĴLANMASI 
  

STRATEJĶ 3.1.8.Restorasyon ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 150.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN BELĶRLENMESĶ VE 
TANITIMININ SAĴLANMASI 
 

STRATEJĶ 3.1.8.Restorasyon ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Adet 1 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 3.000.000  3.000.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYAôNIN TURĶZM PONTANSĶYELĶNĶN 
BELĶRLENMESĶ VE TANITIMININ SAĴLANMASI 
  

STRATEJĶ 3.1.8.Restorasyon ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.000.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYAôNIN BALIK¢ILIK, TARIM VE HAYVANCILIK 
POLĶTĶKALARININ ETKĶNLĶĴĶNĶ VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶ ARTTIRACAK 
¢ALIķMALAR YAPILMASI 

STRATEJĶ 3.2.1.Belediye balēk­ēlēk, tarēm ve hayvancēlēk politikasēnēn oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
2.Balēk hali ve su ¿r¿nleri perakende satēĸ bºlgesi oluĸturulmasē 
3.Balēk satēĸ yerlerinin ­evre ve halk saĵlēĵēna uygun hale getirilmesi.  
4.Balēk­ēlēk eĵitimleri. 
5.tarēm ve hayvancēlēk projeleri. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ  
Deĵerlen 

Ocak  
Aralēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYAôNIN BALIK¢ILIK, TARIM VE 
HAYVANCILIK POLĶTĶKALARININ ETKĶNLĶĴĶNĶ VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶ ARTTIRACAK ¢ALIķMALAR 
YAPILMASI  

STRATEJĶ 3.2.1.Belediye balēk­ēlēk, tarēm ve hayvancēlēk 
politikasēnēn oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYAôNIN BALIK¢ILIK, TARIM VE HAYVANCILIK 
POLĶTĶKALARININ ETKĶNLĶĴĶNĶ VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶ ARTTIRACAK 
¢ALIķMALAR YAPILMASI 

STRATEJĶ 3.2.2.Balēk­ēlēk, tarēm ve hayvancēlēk ­alēĸtayē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Adet 1 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYAôNIN BALIK¢ILIK, TARIM VE 
HAYVANCILIK POLĶTĶKALARININ ETKĶNLĶĴĶNĶ VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶ ARTTIRACAK ¢ALIķMALAR 
YAPILMASI  

STRATEJĶ 3.2.2.Balēk­ēlēk, tarēm ve hayvancēlēk ­alēĸtayē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  

 
 
 
, 
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYAôNIN BALIK¢ILIK, TARIM VE HAYVANCILIK 
POLĶTĶKALARININ ETKĶNLĶĴĶNĶ VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶ ARTTIRACAK 
¢ALIķMALAR YAPILMASI 

STRATEJĶ 3.2.3.Balēk­ēlēk, tarēm ve hayvancēlēk Eĵitim programlarēnēn d¿zenlenmesi 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Program Sayē 3 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYAôNIN BALIK¢ILIK, TARIM VE 
HAYVANCILIK POLĶTĶKALARININ ETKĶNLĶĴĶNĶ VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶ ARTTIRACAK ¢ALIķMALAR 
YAPILMASI  

STRATEJĶ 3.2.3.Balēk­ēlēk, tarēm ve hayvancēlēk Eĵitim 
programlarēnēn d¿zenlenmesi 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri 5.000  

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYAôNIN BALIK¢ILIK, TARIM VE HAYVANCILIK 
POLĶTĶKALARININ ETKĶNLĶĴĶNĶ VE VERĶMLĶLĶĴĶNĶ ARTTIRACAK 
¢ALIķMALAR YAPILMASI 

STRATEJĶ 3.2.4.Zeytin festivali 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Adet / Yēl 1 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 150.000  150.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYAôNIN BALIK¢ILIK, TARIM VE 
HAYVANCILIK POLĶTĶKALARININ ETKĶNLĶĴĶNĶ VE 
VERĶMLĶLĶĴĶNĶ ARTTIRACAK ¢ALIķMALAR 
YAPILMASI  

STRATEJĶ 3.2.4.Zeytin festivali 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 150.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.3 ĶSTĶHDAM YARATICI VE EKONOMĶK YAPIYA UYGUN MESLEK 
KURSLARI A¢ILMASI 
 

STRATEJĶ 3.3.1.Mudanya istihdam politikasēnēn oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Ķstihdam veri analizi 
2.Ķhtiya­larēn saptanmasē. 
3.Eĵitim planlamasē 
4.Yēl sonu deĵerlendirmesi 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ 
Deĵerlendirme 

Mayēs 
Aralēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 

 
HEDEF 

3.3 ĶSTĶHDAM YARATICI VE EKONOMĶK YAPIYA 
UYGUN MESLEK KURSLARI A¢ILMASI  

STRATEJĶ 3.3.1.Mudanya istihdam politikasēnēn oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 0  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 0  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA ĶLKESĶ 
DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ 
S¦REKLĶ GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH D¦ZEYĶNĶ 
ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.3 ĶSTĶHDAM YARATICI VE EKONOMĶK YAPIYA UYGUN MESLEK 
KURSLARI A¢ILMASI 
 

STRATEJĶ 3.3.2.Sertifikalē Meslek kurslarēnēn d¿zenlenmesi 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Kurs Sayēsē 4 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

3. EKOLOJĶK SĶSTEM DENGESĶNĶ KORUMA 
ĶLKESĶ DOĴRULTUSUNDA, MUDANYAôNIN 
EKONOMĶK POTANSĶYELĶNĶ S¦REKLĶ 
GELĶķTĶREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
D¦ZEYĶNĶ ĶYĶLEķTĶRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.3 ĶSTĶHDAM YARATICI VE EKONOMĶK YAPIYA 
UYGUN MESLEK KURSLARI A¢ILMASI 
  

STRATEJĶ 3.3.2.Sertifikalē Meslek kurslarēnēn d¿zenlenmesi 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL ETKĶNLĶKLERĶ 
YOĴUNLAķTIRARAK MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL 
GELĶķMENĶN SAĴLANMASI. 
 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLĶ HAKLARI BĶLĶNCĶNĶN 
YAYGINLAķTIRILMASI 

STRATEJĶ 4.1.1.Canlē haklarē bilincinin yaygēnlaĸtērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1 ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
2.Canē haklarē ve kentli haklarē politikasē oluĸturulmasē. 
3.Yasal mevzuatēn etkin uygulanmasē. 
4.Eĵitim ­alēĸmalarē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Toplantē Sayē 2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL 
ETKĶNLĶKLERĶ YOĴUNLAķTIRARAK 
MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL GELĶķMENĶN 
SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLĶ HAKLARI 
BĶLĶNCĶNĶN YAYGINLAķTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 4.1.1.Canlē haklarē bilincinin yaygēnlaĸtērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL ETKĶNLĶKLERĶ 
YOĴUNLAķTIRARAK MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL 
GELĶķMENĶN SAĴLANMASI. 
 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLĶ HAKLARI BĶLĶNCĶNĶN 
YAYGINLAķTIRILMASI 

STRATEJĶ 4.1.2.Broĸ¿r hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿. 

A¢IKLAMA Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi yapēlacak. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ  Mart  5.000 Adet 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL 
ETKĶNLĶKLERĶ YOĴUNLAķTIRARAK 
MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL GELĶķMENĶN 
SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

 
4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLĶ HAKLARI 
BĶLĶNCĶNĶN YAYGINLAķTIRILMASI  

STRATEJĶ 4.1.2.Broĸ¿r hazērlanmasē 

SORUMLU BĶRĶM Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL ETKĶNLĶKLERĶ 
YOĴUNLAķTIRARAK MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL 
GELĶķMENĶN SAĴLANMASI. 
 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLĶ HAKLARI BĶLĶNCĶNĶN 
YAYGINLAķTIRILMASI 

STRATEJĶ 4.1.3.Kentlilik bilinci ve kentli haklarē projesi 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
2.Kentli haklarē politikasēnēn oluĸturulmasē. 
3.Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi yapēlarak okullarda seminerler. 
4.Halka a­ēk toplantēlar. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Eĵitim 
¢alēĸmasē 

Mayēs 1.000 Kiĸi 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 
 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL 
ETKĶNLĶKLERĶ YOĴUNLAķTIRARAK 
MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL GELĶķMENĶN 
SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLĶ HAKLARI 
BĶLĶNCĶNĶN YAYGINLAķTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 4.1.3.Kentlilik bilinci ve kentli haklarē projesi 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 
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AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL ETKĶNLĶKLERĶ 
YOĴUNLAķTIRARAK MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL 
GELĶķMENĶN SAĴLANMASI. 
 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLĶ HAKLARI BĶLĶNCĶNĶN 
YAYGINLAķTIRILMASI 

STRATEJĶ 4.1.4.Kent k¿lt¿r¿ ve kentlilik bilinci ­alēĸtayē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA ¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Ger­ekleĸme Nisan 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL 
ETKĶNLĶKLERĶ YOĴUNLAķTIRARAK 
MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL GELĶķMENĶN 
SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLĶ HAKLARI 
BĶLĶNCĶNĶN YAYGINLAķTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 4.1.4.Kent k¿lt¿r¿ ve kentlilik bilinci ­alēĸtayē 

SORUMLU BĶRĶM  

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL ETKĶNLĶKLERĶ 
YOĴUNLAķTIRARAK MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL 
GELĶķMENĶN SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 4.2. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL, SANATSAL; SOSYAL VE SPOR 
ETKĶNLĶKLERĶNĶN ARTTIRILMASI 

STRATEJĶ 4.2.1.Etkinlik Planlamasē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
2.Gezici K¿t¿phane oluĸturulmasē. 
3.Eĵitim Vadisi Projesinin geliĸtirilmesi. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Ocak 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 300.000  300.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL 
ETKĶNLĶKLERĶ YOĴUNLAķTIRARAK 
MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL GELĶķMENĶN 
SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 4.2. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL, SANATSAL; 
SOSYAL VE SPOR ETKĶNLĶKLERĶNĶN 
ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 4.2.1.Etkinlik Planlamasē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 300.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 300.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 300.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL ETKĶNLĶKLERĶ 
YOĴUNLAķTIRARAK MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL 
GELĶķMENĶN SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 4.2. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL, SANATSAL; SOSYAL VE SPOR 
ETKĶNLĶKLERĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 4.2.2.Mudanya Sempozyumu 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
2.Sempozyumun organizasyonu 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Ger­ekleĸme Haziran 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 12.000  12.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL 
ETKĶNLĶKLERĶ YOĴUNLAķTIRARAK 
MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL GELĶķMENĶN 
SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 4.2. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL, SANATSAL; 
SOSYAL VE SPOR ETKĶNLĶKLERĶNĶN 
ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 4.2.2.Mudanya Sempozyumu 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 12.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 12.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 12.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL ETKĶNLĶKLERĶ 
YOĴUNLAķTIRARAK MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL 
GELĶķMENĶN SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 4.2. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL, SANATSAL; SOSYAL VE SPOR 
ETKĶNLĶKLERĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 4.2.3.Bilimsel etkinlikler 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
2. Etkinliklerin organizasyonu 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Etkinlik Sayēsē 6 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL 
ETKĶNLĶKLERĶ YOĴUNLAķTIRARAK 
MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL GELĶķMENĶN 
SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 4.2. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL, SANATSAL; 
SOSYAL VE SPOR ETKĶNLĶKLERĶNĶN 
ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 4.2.3.Bilimsel etkinlikler 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 3.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL ETKĶNLĶKLERĶ 
YOĴUNLAķTIRARAK MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL 
GELĶķMENĶN SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 4.2. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL, SANATSAL; SOSYAL VE SPOR 
ETKĶNLĶKLERĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 4.2.4.K¿lt¿rel, sosyal ve sanatsal etkinlikler 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
2. Etkinliklerin organizasyonu 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Etkinlik Sayēsē 12 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL 
ETKĶNLĶKLERĶ YOĴUNLAķTIRARAK 
MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL GELĶķMENĶN 
SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 4.2. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL, SANATSAL; 
SOSYAL VE SPOR ETKĶNLĶKLERĶNĶN 
ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 4.2.4.K¿lt¿rel, sosyal ve sanatsal etkinlikler 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL ETKĶNLĶKLERĶ 
YOĴUNLAķTIRARAK MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL 
GELĶķMENĶN SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 4.2. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL, SANATSAL; SOSYAL VE SPOR 
ETKĶNLĶKLERĶNĶN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJĶ 4.2.5.Spor etkinlikleri organizasyonlarē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
2. Etkinliklerin organizasyonu 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Etkinlik Sayēsē 3 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

4. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL VE SOSYAL 
ETKĶNLĶKLERĶ YOĴUNLAķTIRARAK 
MUDANYADAKĶ SOSYO-K¦LT¦REL GELĶķMENĶN 
SAĴLANMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 4.2. BĶLĶMSEL, K¦LT¦REL, SANATSAL; 
SOSYAL VE SPOR ETKĶNLĶKLERĶNĶN 
ARTTIRILMASI 
  

STRATEJĶ 4.2.5.Spor etkinlikleri organizasyonlarē 

SORUMLU BĶRĶM K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 
 

 
HEDEF 

5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ 

STRATEJĶ 5.1.1.Kent planē ­alēĸtayē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.¦niversiteler, akademik odalar ve STKôlar ile iĸbirliĵi. 
2. ¢alēĸtayēn organizasyonu 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Ger­ekleĸme Ocak 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 
 

 
HEDEF 

 
5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ  

STRATEJĶ 5.1.1.Kent planē ­alēĸtayē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 10.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 
 

 
HEDEF 

5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ 

STRATEJĶ 5.1.2.Kent planē revize ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1. Mevcut planēn analizi. 
2. Veri toplama ­alēĸmalarē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Ararlēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 390.000  390.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 
 

 
HEDEF 

 
5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ  

STRATEJĶ 5.1.2..Kent planē revize ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 390.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 390.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 390.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 
 

 
HEDEF 

5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ 

STRATEJĶ 5.1.3.Plan uygulamalarēnēn deĵerlendirilmesi 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA Vatandaĸ memnuniyet araĸtērmasē 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Toplantē Sayē 2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 
 

 
HEDEF 

 
5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ  

STRATEJĶ 5.1.3.Plan uygulamalarēnēn deĵerlendirilmesi 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 
 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ 

STRATEJĶ 5.1.4.Harita ï Plan ï Proje Hizmet alēmlarē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Adet 2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ  

STRATEJĶ 5.1.4.Harita ï Plan ï Proje Hizmet alēmlarē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ 

STRATEJĶ 5.1.4.Harita ï Plan ï Proje Hizmet alēmlarē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Adet 2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 150.000  150.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ  

STRATEJĶ 5.1.4.Harita ï Plan ï Proje Hizmet alēmlarē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 150.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ 

STRATEJĶ 5.1.5.Kent planlamasē ve estetiĵi memnuniyet araĸtērmasē 

SORUMLU BĶRĶM ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Araĸtērma Sayē 1 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 2.000  2.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ  

STRATEJĶ 5.1.5.Kent planlamasē ve estetiĵi memnuniyet 
araĸtērmasē 

SORUMLU BĶRĶM ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 2.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 2.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ 

STRATEJĶ 5.1.6.Ķstinat ve sanat yapēlarē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ M2 1.000 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ  

STRATEJĶ 5.1.6.Ķstinat ve sanat yapēlarē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ 

STRATEJĶ 5.1.6.Ķstinat ve sanat yapēlarē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ M2 1.000 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 500.000  500.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVĶZE EDĶLMESĶ  

STRATEJĶ 5.1.6.Ķstinat ve sanat yapēlarē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 500.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 500.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 500.000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

106 
  

MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 
 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAķMANIN ¥NLENMESĶ 

STRATEJĶ 5.2.1.Yapē envanterinin oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Aralēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAķMANIN ¥NLENMESĶ  

STRATEJĶ 5.2.1.Yapē envanterinin oluĸturulmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAķMANIN ¥NLENMESĶ 

STRATEJĶ 5.2.2.Denetim ve yasal iĸlemler 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Plansēz yapēlaĸmayē ºnleme politikasēnēn belirlenmesi 
2.Toplumsal bilin­lendirme ­alēĸmalarē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Azalma % 10 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAķMANIN ¥NLENMESĶ  

STRATEJĶ 5.2.2.Denetim ve yasal iĸlemler 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAķMANIN ¥NLENMESĶ 

STRATEJĶ 5.2.2.Denetim ve yasal iĸlemler 

SORUMLU BĶRĶM Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA Denetim ve yēkēm ­alēĸmalarē 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Azalma % 10 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAķMANIN ¥NLENMESĶ  

STRATEJĶ 5.2.2.Denetim ve yasal iĸlemler 

SORUMLU BĶRĶM Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAķMANIN ¥NLENMESĶ 

STRATEJĶ 5.2.3.Yeni imara a­ēlacak alanlarēn uygulama planlarēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Plan Yapēmē % 90 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAķMANIN ¥NLENMESĶ  

STRATEJĶ 5.2.3.Yeni imara a­ēlacak alanlarēn uygulama 
planlarēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ 

STRATEJĶ 5.3.1.Ulaĸēm mastēr planēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Bitiĸ Aralēk 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ  

STRATEJĶ 5.3.1.Ulaĸēm mastēr planēnēn yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ 

STRATEJĶ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA Kent oto parkē projesi ­alēĸmalarē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Ara­ Kapasite 
Artēĸē 

500 Ara­ 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ  

STRATEJĶ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ 

STRATEJĶ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Ara­ Kapasite 
Artēĸē 

500 Ara­ 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 200.000  200.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ  

STRATEJĶ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 200.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ 

STRATEJĶ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Ara­ Kapasite 
Artēĸē 

500 Ara­ 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 500.000  500.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ  

STRATEJĶ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 500.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 500.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 500.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ 

STRATEJĶ 5.3.3.Ķmar Yollarēnēn a­ēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Km 5 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ  

STRATEJĶ 5.3.3.Ķmar Yollarēnēn a­ēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ 

STRATEJĶ 5.3.3.Ķmar Yollarēnēn a­ēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Km 5 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

    

TOPLAM    

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ  

STRATEJĶ 5.3.3.Ķmar Yollarēnēn a­ēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 250.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 250.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 250.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ 

STRATEJĶ 5.3.4.Asfaltlama ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Ton 7000 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 250.000  250.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ  

STRATEJĶ 5.3.4.Asfaltlama ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 250.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 250.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 250.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ 

STRATEJĶ 5.3.5.Beton parke taĸē ile yol kaplamasē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ M2 5.000 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 200.000  200.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ  

STRATEJĶ 5.3.5.Beton parke taĸē ile yol kaplamasē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 200.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ 

STRATEJĶ 5.3.6.Beton parke taĸē ile tretuvar yapēmē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ M2 3.500 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 200.000  200.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

HEDEF 5.3. KENT Ķ¢Ķ ULAķIM SORUNUNUN ¢¥Z¦LMESĶ  

STRATEJĶ 5.3.6.Beton parke taĸē ile tretuvar yapēmē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 200.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJĶ 5.4.1.Yeĸil alan miktarēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA 1.Mevcut alanlarēn iyileĸtirilmesi ve korunmasē 
2.Top Bayērē Mesire Alanē Projesi. 
3.Halkēn bilin­lendirilmesi ­alēĸmalarē. 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Artēĸ 5 hektar 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJĶ 5.4.1.Yeĸil alan miktarēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJĶ 5.4.1.Yeĸil alan miktarēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Artēĸ 5 hektar 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 150.000   

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJĶ 5.4.1.Yeĸil alan miktarēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 150.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJĶ 5.4.1.Yeĸil alan miktarēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Artēĸ 5 hektar 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 300.000  300.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJĶ 5.4.1.Yeĸil alan miktarēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 300.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 300.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 300.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJĶ 5.4.1.Yeĸil alan miktarēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Artēĸ 5 hektar 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 300.000  300.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJĶ 5.4.1.Yeĸil alan miktarēnēn arttērēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 300.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 300.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 300.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJĶ 5.4.2.Park ve Rekreasyon ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Artēĸ 5.000 m2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 150.000  150.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJĶ 5.4.2.Park ve Rekreasyon ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 150.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJĶ 5.4.2.Park ve Rekreasyon ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Artēĸ 5.000 m2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 200.000  200.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJĶ 5.4.2.Park ve Rekreasyon ­alēĸmalarē 

SORUMLU BĶRĶM Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 200.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJĶ 5.4.3.Spor tesisi alanlarē Yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Artēĸ 500 m2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 150.000  150.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJĶ 5.4.3.Spor tesisi alanlarē Yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A¢IKLAMA Spor Vadisi Projesi 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 150.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 150.000  
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ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJĶ 5.4.3.Spor tesisi alanlarē Yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Artēĸ 500 m2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 200.000  200.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJĶ 5.4.3.Spor tesisi alanlarē Yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 200.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000  
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MUDANYA BELEDĶYESĶ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI KENTLEķME ĶLKELERĶ 
DOĴRULTUSUNDA, YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJĶ 5.4.3.Spor tesisi alanlarē Yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 2015 

PEFORMANS G¥STERGESĶ Artēĸ 500 m2 

KAYNAK ĶHTĶYACI (TL) B¦T¢E B¦T¢E DIķI TOPLAM 

TOPLAM 250.000  250.000 

 
 

ĶDARE ADI MUDANYA BELEDĶYESĶ 

 
AMA¢ 

5. MUDANYAôNIN, SAĴLIKLI VE PLANLI 
KENTLEķME ĶLKELERĶ DOĴRULTUSUNDA, 
YAķANABĶLĶRLĶK D¦ZEYĶNĶN S¦REKLĶ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJĶ 5.4.3.Spor tesisi alanlarē Yapēlmasē 

SORUMLU BĶRĶM Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EKONOMĶK KOD 2015 A¢IKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 250.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ Verme   

09 Yedek ¥denek   

TOPLAM B¦T¢E KAYNAK ĶHTĶYACI 250.000  

B¦T¢E 
DIķI 
KAYNAK 

D¥NER SERMAYE   

DĶĴER YURT Ķ¢Ķ   

YURT DIķI   

TOPLAM B¦T¢E DIķI KAYNAK ĶHTĶYACI   

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 250.000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




